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Los contenidos de este Plan pueden ser reproducidos en cualquier medio, citando la fuente.

En el presente documento, siempre que es posible se usa un lenguaje no discriminador ni sexista. Conscientes de
que existe debate al respecto, consideramos que las soluciones que hasta ahora se han intentado en nuestro
idioma no son sistematicas y pueden obstaculizar la lectura. Por lo tanto, en los casos que sea pertinente, se usara
el masculino genérico, que la gramatica espanola entiende que representa a mujeres y hombres en igual medida.
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Presentacion Consejo Consultivo para la
Infancia y Adolescencia de la Region de Los Rios

“Hay quien se pasa la vida entera leyendo sin conseguir nunca ir mas alla de la lectura,
se quedan pegados a la pdgina, no entienden que las palabras son sélo piedras puestas
atravesando la corriente de un rio, si estan alli es para que podamos llegar a la otra margen,
la otra margen es lo que importa”.

José Saramago

Mientras en 1988 Naciones Unidas firmaba la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio, en Chile y
América Latina, se vivian momentos que marcaron a fuego la historia de nuestro continente. Inmersos en este
transito, quienes en ese entonces atravesaban su infancia no tuvieron oportunidad de opinar y mucho menos
participar en las decisiones que incidirian sobre su futuro.

Hoy, esa misma generacion se encuentra no solo conduciendo los destinos del pais a través de las diversas
instituciones del Estado, empresas privadas y organizaciones sociales, sino también esta asumiendo el desafio de
formar sus propias familias, sus propios proyectos de vida. Son las profesoras y profesores, son las y los albaniles.
Son quienes estan construyendo el presente junto a la generacion que les antecedid. Las infancias de ayer son los
adultos del presente.

El inagotable curso de los afios convertira a nifias, nifios y adolescentes de la actualidad en quienes se haran cargo
de mejorar la calidad de vida de sus comunidades. Generaciones que mano a mano daran paso a un Chile de
encuentros, enfrentando en colaboracion lo que nosotras y nosotros no hemos logrado consensuar. Heredaran del
hoy un mafana Illeno de asuntos importantes que resolver, lo sabemos bien.

Convertirnos en un pais de tejidos sociales reconstituidos, territorios conscientes, con respeto profundo a la
experiencia y compafiia de quienes vienen desde antes, con la justicia como horizonte intransable, depende en
abrumadora medida de la responsabilidad con que tomemos nuestro trabajo, nuestro quehacer cotidiano, el
ejemplo que dia a dia damos a quienes dan sus primeros pasos.

Posicionar la defensa de las infancias en la conversacion de sobremesa es una urgencia pais, y por supuesto
regional. Brindar las condiciones para que cada adolescente tenga la oportunidad de desarrollar sus talentos,
intereses y proyecto de vida, ese es nuestro propio desafio. La semilla que germinara en los territorios de este sur
fértil que somos.



En este Consejo convergen servidoras y servidores publicos, dirigentas y dirigentes, estudiantes, trabajadoras y
trabajadores de diversas instituciones y organizaciones comunitarias. Convergen personas, cada una con su
historia, con aspiraciones y pesares. Con proyectos e ilusiones. Juventudes, infancias, ya sea en edad o en alma.

Gracias al Gobierno Regional de Los Rios y a PNUD Chile por conducir este esfuerzo mancomunado.
Agradecimientos a cada integrante que con su participacion comprometida demostrd que no soélo hay que creer

que se puede, juntos y juntas hay que hacer que se pueda.

La presente propuesta de Plan de trabajo no son solo palabras escritas, son acciones para llegar a la otra margen,
la otra margen es lo que importa.

Consejo Consultivo para la Infancia y Adolescencia de la Region de Los Rios



Presentacion Consejo Asesor de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Region de Los Rios

Como Consejo Asesor para la Infancia de la Region de Los Rios, agradecemos esta instancia que se nos ha
otorgado por parte del Gobierno Regional, en la cual se nos ha brindado la oportunidad de ejercer nuestros
derechos; considerando que los nifios, nifias y adolescentes tenemos mucho que ofrecer a la sociedad.

También agradecemos a cada persona que ha aportado su grano de arena en la realizacion de este proyecto.
Detras de este documento, hubo miembros del Consejo que han puesto de su parte, agregando ideas, acotaciones,
expresando las necesidades que han visto, como asi también las experiencias que han vivido.

Esperamos que lo escrito en este documento sea de su agrado, y que contribuya a ayudar en la creacion de un
ambiente mas agradable y sano en el que se puedan hablar de temas necesarios para nuestra sociedad y en el cual
se valore la opinién de las y los mas jovenes, porque somos el presente, no solo el futuro de nuestro pais, y
tenemos suefios y metas que algin dia, estamos seguros alcanzaremos.

Por Gltimo, queremos agradecer a todas y todos aquellos que nos han escuchado y apoyado, para las personas por
llegar y para nuestra razén; que desde hoy seguira siendo escuchada y sera la que nos guiara a un mafiana en
donde las infancias puedan desarrollarse en tranquilidad, equidad y en compania.

Consejo Asesor de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Region de Los Rios



Presentacion Gobernador Regional de Los Rios

Como un hito importante, desde el Gobierno Regional, hemos dado relevancia al trabajo continuo y colaborativo del Consejo
Consultivo para la Infancia y Adolescencia y del Consejo Asesor de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Regién de Los Rios,
instancias que congregan a representantes de instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, para asesorarnos en la
implementacion de politicas y programas para fortalecer esta materia, que al dia de hoy no ha sido abordada con la importancia
que le merece.

Estos Consejos también cuentan con la colaboracién y asesoramiento del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), aliado estratégico, ya que, a través de su metodologia y experiencia practicada en distintos lugares del mundo, nos ha
permitido consolidar esta inédita iniciativa, que tendra como prioridad implementar estrategias de prevencion, que promuevan
una cultura del buen trato para nifias, nifos y adolescentes, logrando visibilizarlos como sujetos de derecho.

Queremos visibilizar la voz de esta parte de la poblacién, que pocas veces es considerada. Lo propusimos en nuestro programa
de Gobierno y estamos dando pequefios pasos para avanzar hacia una sociedad mas integrada, donde la participacion y opinion
de los ninos, ninas y adolescentes de todo el territorio sea tomada en cuenta en temas que tienen que ver con su calidad de vida.

Agradezco el entusiasmo y compromiso de las cerca de cuarenta instituciones que son parte de este Consejo Consultivo, que a
través de un trabajo colaborativo, multisectorial y transversal nos entregaran su vision y experiencia para implementar
beneficios tangibles y mejoras reales para este grupo etario tan importante de nuestra poblacién, como por ejemplo, en temas
de salud, diversidad sexual, educacion, discapacidad, entre otros.

Nuestros equipos del Gobierno Regional han hecho un gran trabajo, conversaron con distintos expertos en la materia, se
reunieron con diversas instituciones, municipios y organizaciones sociales, para conformar un grupo humano diverso, que
pudiera aportar con su opinion desde distintos frentes y realidades. Agradecemos a Junji, Injuv, Mejor Nifiez, Sename, INDH, las
Oficinas de Proteccion de Derechos de las doce comunas de la region, Fundacion Nifiez LGBTIQ+, la Red de Universidades por la
Infancia, Valdiversa, Teleton, entre otras entidades, que son parte de la construccion de la musculatura de este importante
proyecto.

Tenemos un gran desafio del cual nos estamos haciendo cargo con quienes son los protagonistas. A través de esta instancia,
avanzamos de la mano en la propuesta de un Plan de Accidn del Consejo Consultivo y Asesor para la Infancia y Adolescencia de
laregién de Los Rios, herramienta que se da en el marco de acompafiamiento y asistencia técnica del PNUD, con el fin de asegurar
que los estandares y criterios de la Convencién de Derechos del Nifio y otros estandares internacionales sean considerados en el
disefio de futuras politicas publicas.

Finalmente, quiero manifestar que nos sentimos muy honrados porque en el marco del proceso de descentralizacion y la
instalacion de las nuevas autoridades regionales elegidas por la ciudadania, esta instancia de trabajo en materia de infancia tiene
un caracter inédito, ya que nuestro Gobierno Regional de Los Rios se transforma en la primera institucion de este tipo en acordar
un marco de accién con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Luis Cuvertino Gomez
Gobernador Regional de Los Rios



Presentacion Representante Residente del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Chile

En 2021, la ciudadania pudo elegir, por primera vez, a sus maximas autoridades regionales en el pais. La eleccion
de gobernadoras y gobernadores regionales se convirti6 en un paso clave en el camino hacia la
descentralizacion, acercando los procesos de toma de decisiones plblicas a las personas. Este proceso
representa una oportunidad clave para abordar, desde los territorios, los mdltiples desafios en el camino hacia
el desarrollo sostenible.

Los Gobiernos Regionales son claves ya que la implementacion efectiva de politicas y programas a nivel local,
con pertinencia territorial, es esencial para trabajar en aspectos criticos del desarrollo como la erradicacion de
la pobreza, la igualdad de género, la sostenibilidad ambiental y la promocién de comunidades inclusivas, entre
otros.

Los nifios, nifias y adolescentes son un grupo especial dentro de una comunidad y sobre los cuales las politicas
y decisiones gubernamentales tienen un impacto directo en su calidad de vida. Ademas, al ser las generaciones
lideres del futuro y actores también en el presente, su participacion en los procesos de formulacién de politicas
que les afecten directamente es fundamental. En ese contexto nace, por mandato del Gobierno Regional de Los
Rios, el Consejo Consultivo para la Infancia de la Region de Los Rios y el Consejo Asesor de Nifnos, Nifas y
Adolescentes (CANNA), cuyo trabajo ha cristalizado en el presente documento.

Como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), nuestro enfoque es fortalecer
instituciones, por lo tanto, apoyamos en identificar, disefiar e implementar soluciones locales que impulsen un
cambio transformador en los territorios. Es por ello que la oficina del PNUD y el Gobierno Regional de Los Rios
se unieron en una alianza estratégica para apoyar a estos Consejos en la formulacion de un instrumento de
desarrollo a nivel local que considere las necesidades y las particularidades propias de las nifias, ninos y
adolescentes de esta region.

La propuesta de Plan de Accién que aqui se presenta es el resultado de un esfuerzo inédito, sinérgico y
colaborativo entre las y los integrantes del Consejo Consultivo para la Infancia y Adolescencia y del Consejo
Asesor de Nifios, Nifias y Adolescentes (CANNA) de la region de Los Rios. Este trabajo conjunto de ambos
Consejos, bajo la asistencia técnica del PNUD, en colaboraciéon con el Gobierno Regional, muestra el
compromiso de la comunidad local con la tematica de infancia, proporcionando una base solida para garantizar
la pertinencia territorial y la sostenibilidad a largo plazo de este instrumento, asegurando de este modo que
continte beneficiando a las generaciones futuras de la regién.

Asi, tanto esta propuesta de Plan de Accidon como todo el proceso de co-construccién que llevd a ella
constituyen una practica innovadora de gobernanza local en un tema de desarrollo clave a nivel territorial, cuya
experiencia y contenido sirve de referencia para otras regiones del pais, atendiendo a las particularidades
propias de cada una de ellas.



Agradecemos a todas y todos quienes dedicaron su tiempo y participaron en ambos Consejos con entusiasmo
y compromiso, entregando sus visiones, experiencias y conocimientos para la construccion de esta propuesta.
Agradecemos también al Gobierno Regional por su confianza en generar esta colaboracién que ha permitido
acompanar técnicamente el trabajo de estas instancias de participacion ciudadana. Asimismo, agradecemos
muy especialmente el apoyo de UNICEF, cuyos aportes han sido indispensables y fundamentales en este
proceso.

Les invitamos a continuar la apropiacion de los resultados de este trabajo y a generar todas las instancias
necesarias para la materializacion de las iniciativas y acciones del mismo, todo ello con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de las nifias, ninos y adolescentes de la Regién de Los Rios.

Georgiana Braga-Orillard
Representante Residente del PNUD en Chile
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Introduccion

En Chile existen diversos desafios en materia de nifiez y adolescencia. A pesar de los avances significativos que
el pais ha realizado a lo largo de estos afios, ain persisten desigualdades profundas que afectan a nifias, nifios
y adolescentes (NNA) de diferentes maneras. La pobreza, la falta de acceso a una educacién de calidad, la
vulnerabilidad frente a la violencia, asi como la necesidad de reforzar los programas de apoyo para enfrentar
problematicas como la salud mental, el consumo de drogas, la obesidad y otras adicciones, son algunos
ejemplos de los desafios que siguen requiriendo atencion.

Para abordar los desafios antes mencionados, el pais avanzo en Sistema de Garantias para la Proteccién Integral
de NNA con enfoque de derechos humanos. Si bien se ha promulgado la ley que crea el Sistema de Garantias
para la Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, es fundamental su puesta en
funcionamiento para que la nueva institucionalidad logre buenos resultados.

La regiéon de Los Rios no escapa a los desafios referidos. Por ejemplo, respecto de la situacién de pobreza
multidimensional de NNA que pertenecen a alglin pueblo indigena, en la region ese porcentaje es de 27.91%, por
encima del porcentaje a nivel nacional que es de 21.87%. Otro dato relevante es el estado nutricional de nifiosy
ninas de 0 a 9 afios de la region, donde el sobrepeso alcanza 19.02% y la obesidad el 3.32%, mientras que a nivel
nacional es de 13.47% y 1.78% respectivamente’.

Enrazén de lo anterior, el Gobierno Regional de Los Rios avanzo en la creacion de un Consejo Consultivo para
la Infancia y Adolescencia de la region, de caracter multi-actor y diverso, cuyo mandato seria elaborar una
propuesta de Plan de Accion regional en materia de infancia, que se convirtiera en una hoja de ruta sélida y
equitativa para garantizar un futuro sostenible a las nuevas generaciones. Posteriormente, se avanzo en la
conformacién del Consejo Asesor de Nifios, Nifias y Adolescentes (CANNA) de la regidon, como elemento
esencial para la formulacién de dicha propuesta. Ambos Consejos trabajaron regularmente de manera conjunta
y/o separada de acuerdo con los temas y metodologias de cada sesion.

Luego de mas de un afio de trabajo en el que se realizaron 15 sesiones del Consejo Consultivo y 7 sesiones del
CANNA, se presenta en este documento la propuesta de Plan de Acciéon emanada de ambos Consejos. El
documento se estructura de la siguiente manera: El primer capitulo, aborda una breve caracterizacion acerca de
la situacion de lainfancia y adolescencia en la region de Los Rios y posteriormente da cuenta de la metodologia
seguida para la identificacion y priorizacién de las dimensiones de trabajo por parte de ambos Consejos, de cara
a elaboracion de la propuesta de Plan de Accidon. Por su parte, el capitulo segundo aborda los principales
enfoques y lineamientos estratégicos que han servido como guia fundamental durante el proceso de
construccion, los cuales aportan un marco conceptual que enriquece la lectura e interpretacion de las lineas de
accion generadas.

En el tercer capitulo se abordan los resultados estratégicos de la propuesta de Plan, se desglosan las lineas de
accion trazadas y priorizadas, asi como las acciones concretas que las respaldan, sus objetivos, las alianzas y
compromisos necesarios, una estimacién de plazos, costeo aproximado de recursos requeridos y metas e

1 Observatorio Social (2022)
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indicadores para medir el cumplimiento efectivo de cada accion. Es importante destacar que estos indicadores
desempefian un papel fundamental en el éxito de cualquier plan de accidn, ya que guian el progreso de los
compromisos establecidos, permitiendo una evaluacion constante y una toma de decisiones informada.
Asimismo, brindan transparenciay rendicion de cuentas a todas las partes interesadas, incluyendo a la sociedad
en su conjunto. Se espera que también permitan, -de ser necesario-, adaptar y ajustar estrategias en funcion de
la informacion recopilada para garantizar que los compromisos derivados de esta propuesta sean efectivos y
sigan siendo relevantes en un entorno en constante cambio.

El cuarto capitulo se refiere al modelo de gobernanza propuesto para el Plan de Accion, su estrategia integral
de implementacion y las herramientas de monitoreo y evaluacion para garantizar que la propuesta de Plan de
Accién para la Infancia y Adolescencia se convierta en una herramienta eficaz y transformadora, con un impacto
perdurable en el bienestar y desarrollo de las proximas generaciones. Finalmente, el quinto capitulo aborda una
serie de desafios a tenerse en cuenta de cara a la puesta en marcha de esta propuesta.

Con base en lo anterior, esta propuesta busca convertirse en una guia u hoja de ruta que brinde al Gobierno
Regional un marco que le permitira definir y priorizar aquellas acciones que estime oportunas para la concrecion
de politicas publicas con pertinencia territorial en materia de infancia y adolescencia, a la vez que sea una
inspiracion y una buena practica para el resto de las regiones del pais.

13
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Co-construyendo
la Propuesta de Plan de Accion



Breve caracterizacion de la Region de Los Rios
y la situacion de la Infancia y Adolescencia

La Region de Los Rios nace el 02 de octubre de 2007, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20.174 publicada en
el diario oficial el 05 de abril del mismo afio, con su capital regional en la ciudad de Valdivia. La regién comprende
las provincias de Valdivia y Ranco, y se compone de 12 comunas. Las comunas de Valdivia, Mariquina, Lanco, Los
Lagos, Corral, Mafil, Panguipulli y Paillaco forman parte de la provincia de Valdivia. En tanto, las comunas de La
Uniodn, Futrono, Rio Bueno y Lago Ranco constituyen la provincia de Ranco.

De acuerdo con los datos de la encuesta CASEN 2022, las comunas que forman la actual XIV region cuentan con
una poblacion total de 410.099 habitantes, compuesta por 200.535 hombres y 209.564 mujeres. Ahora bien,
considerando al grupo entre 0 y 17 anos, esta encuesta muestra que ninos, nifnas y adolescentes representan el
23.1% de la poblacidn regional, con 94.760 habitantes, de los cuales el 50.15% son hombres (47.510).

La poblacion menor de 18 afios en la region de Los Rios es de 23.1% y de 22.4% a nivel nacional. En cuanto a la
poblacion de mujeres menor de 18 afios, el porcentaje es similar tanto a nivel regién como pais, siendo de 49.9% y
49.2% respectivamente. Por su parte, la poblacién rural menor de 18 afios corresponde al 26.4%, en la region,
mientras que a nivel pais es de 10.7%. La poblacién con pertenencia a pueblo indigena de este mismo grupo es de
un 30.9% en la region y de 13.3% a nivel pais, tal como puede observarse en el grafico que se muestra a
continuacion:

Grafico 1: Caracterizacion sociodemografica de la nifiez y adolescencia
en la region de Los Rios

100%
| Pais
0 Los Rios
80%
60%
49,2% 49,9%
] 40%
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/ 224%  231%
\id, 0%
4 Poblacién Poblacién de Mujeres Poblacién Rural Poblacién con pertenencia
menor de 18 afos menor de 18 afos menor de 18 afios a pueblo indigena

menor de 18 afios

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de encuesta Casen 2022
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En cuanto a indicadores de pobreza, el 9.4% de la poblacion menor de 18 afios esta en situacion de pobreza por
ingreso en la region, siendo mas bajo que a nivel nacional que es 10.5%. El 19.4% de la poblacién menor a 18 afios
en la region esta en pobreza multidimensional y el porcentaje a nivel pais es de 18.4%. Estos datos pueden
observarse en el grafico que se presenta a continuacion:

Grafico 2: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia en la regién de Los Rios
segun situacion de situacion probreza

e ~ Pais

1 LosRios
80% !
60% '

40%
19,4%
20% 18,4% ,
10,5% 9,4%
0% I
Poblacién en pobreza por ingreso Poblacién en pobreza multidimensional
menor de 18 afos menor de 18 afios
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de encuesta Casen 2022 “

Otro dato relevante para tener en cuenta, es que la poblacidn entre 0y 3 afios en la region de Los Rios representa
el 18.15% del total de NNA, mientras que a nivel nacional esta representacién es un poco mayor (20.08%). El tramo
de 4 a 5 afios es el que presenta menor poblacidon tanto para la region, como para el pais. Asi, en la region
solamente el 9.71% de NNA tiene de 4 a 5 afos, y en el pais el 11.50%. Siguiendo con el curso de vida, la poblacion
entre 6 y 9 afios es de 23.58% en la regidn y de 23.10% a nivel nacional. El grupo entre 10 y 13 afios concentra el
mayor porcentaje, siendo este 25.24% para la regiony 23.48% para el pais, mientras que para la poblacion entre 14
y 17 afios este es de 23.31% para Los Rios y 21.84% para el pais, tal como se puede observar en el siguiente grafico:

Grafico 3: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segtin curso de vida

- 18,15% 23,31%
os Rios 17.201 22,093
Pals 20,08% 21,84%
393.972 972155
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Oa3afos = 4a5afos I 6a9anos [ 10a13afos 14 a17 ahos

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de encuesta Casen 2022
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En cuanto a la caracterizaciéon de la nifiez y adolescencia segun el sexo y el curso de vida, el grafico siguiente
muestra que el porcentaje de mujeres menor de 18 afios es similar al porcentaje de hombres para todos los tramos
etarios, siendo el porcentaje de mujeres mayor en la poblacién entre 0 y 3 afios, 4 a 5 afios y 10 a 13 afios.

Grafico 4: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segutn curso de vida y sexo
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de encuesta Casen 2022

El Grafico 5 muestra que para todos los tramos etarios de NNA, la poblacién es mayoritariamente urbana. Para el
primer tramo (0 a 3 afios) la poblacidén urbana corresponde al 73.29% de la regién, para el segundo tramo esta es
de 70.86%, para el tercer tramo es de 75.84%, para la poblacién entre 10 y 13 afios la poblacién urbana es de 73.81%
y finalmente para el tramo entre 14 y 17 afos este porcentaje es de 72.43%.

Grafico 5: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segiin curso de vida y zona
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de encuesta Casen 2022
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Siguiendo con la caracterizacién y analizando ahora la pertenencia a algn pueblo indigena, en el grafico que se
presenta a continuacion se puede observar que la poblacién con pertenencia a un pueblo indigena entre 0 y 3 afios
es de 29.41%. Este porcentaje es similar para el resto de los grupos, siendo de 28.77% para el tramo 4 a § anos,
31.36% para 6 a 9 afios, 30.53% entre 10 y 13 afios y 32.97% para la poblacion entre 14 y 17 afos.

Grafico 6: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segin curso de vida y pertenencia
a pueblo indigena
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de encuesta Casen 2022

Con respecto a la situacion migratoria de NNA, para todos los tramos etarios, la poblacién es mayoritariamente
nacida en Chile. De esta manera, los inmigrantes representan solamente un 0.59% para el tramo entre 0 y 3 afos,
1.57% para el tramo 6 a 9 afos, 1.09% para el de 10 a 13 afios, y 0.47% para el grupo entre 14 y 17 afios. Cabe
destacar que la poblacion de 4 a 5 afios solamente se compone por NNA nacidos en el pais, como se muestra en el
grafico a continuacion.

Grafico 7: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segun curso de vida y situacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de encuesta Casen 2022
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En cuanto a la situacion de pobreza por ingreso, se observa que, para todos los grupos etarios, la poblacién que no
esta en una situaciéon de pobreza es de un porcentaje cercano al 90%, mientras que el porcentaje de la poblacién que
se encuentra en una situacion de pobreza no extrema presenta porcentajes entre 6% y 9%, siendo el tramo entre 0 y
3 afos el que presenta un mayor porcentaje de personas en situacion de pobreza no extrema (9.19%). Asimismo, el
tramo de edad con mayor porcentaje de pobreza extrema es el de 10 a 13 anos, con un 2.83% de pobres extremos,
seguido del tramo 14 a 17 afios y 4 a 5 afios, tal como lo muestra el grafico 8.

Grafico 8: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segiin curso de vida y pobreza
por ingreso
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de encuesta Casen 2022
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Finalmente, en cuanto a la situacién de pobreza multidimensional, se puede observar en el grafico 9 que el 16.87%
de la poblacion entre 0y 3 afios se encuentra en una situacion de pobreza multidimensional, mientras que para el
grupo de 4 a 5 afos, este porcentaje asciende a 27.51%. El resto de los tramos presentan un porcentaje de NNA en
situacion de pobreza multidimensional de 17.15%, 20.67% y 18.73%, para los tramos 6 a 9 afos, 10 a 13 afios y 14 a
17 anos, respectivamente.

Grafico 9: Caracterizacion de la nifiez y adolescencia segun curso de vida y pobreza
multidimensional

100%

80%

72,49%
60% 8313% 6.621 82,85% 712'3-;'3‘* 81,27%
14169 18.425 . 17710
40%
) .
0% - -
0a3afos 4 a5 afios 6 a9 afios 10 a 13 afios 14 a 17 afios
[ Pobres No pobres

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de encuesta Casen 2022
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Metodologia para la co-construccion de
la Propuesta de Plan de Accion

El proceso de co-construccién participativo de la propuesta de Plan de Accién para la Infancia y Adolescencia de
la Regidn de Los Rios comenzd a partir de una iniciativa del Gobierno Regional de trabajar en los temas de infancia
y adolescencia por medio de la conformacién de un Consejo Consultivo en la materia.

Dicho objetivo estuvo bajo el alero del programa de gobierno, sefialando dicha tematica como un punto clave en
materias de desarrollo social para la region y buscando generar una politica que coordinase las estrategias
nacionales, regionales y locales. Entre las propuestas de estrategias, se considerd la creacion de un Consejo
Regional de Infancia, cuyo objeto seria coordinar a la institucionalidad publica relacionada con la tematica y
asesorar al Gobernador Regional en este temaz.

Para dicho propdsito, el Gobierno Regional llevé adelante un proceso de mapeo de actores regionales vinculados
con la tematica de infancia y realizo el proceso de convocatoria e invitacién a participar de lo que llamé Consejo
Consultivo para la Infancia y Adolescencia de la Regidn de Los Rios; incluyendo actores tanto del sector publico
como del sector privado, de la sociedad civil y de organismos internacionales.

Con el objetivo de conectar a todo el aparato publico relacionado con temas de infanciay adolescencia, de forma
directa e indirecta, y para dar comienzo a un trabajo en red con las doce comunas que componen a la Regién de
Los Rios, los primeros convocados por parte del Gobierno Regional fueron los equipos comunales de coordinacion
del Programa Chile Crece Contigo (CHCC), las Oficinas de Proteccidn de Derechos de Infancia de cada comuna
(OPD) Yy, posteriormente, se abri6 el mapa de acciéon comunal existente en los territorios.

A fines de 2021, el propio Gobierno Regional realiza un catastro llamado “Catalogo de Infancia en Los Rios”,
documento que permitid visualizar la amplitud de las instituciones ligadas a la infancia y la adolescencia. A partir
de ese momento, se convoca al sector privado y se solicita la colaboracion de organismos del Estado y sus
programas ambulatorios, como lo es Mejor Nifiez. Finalmente, se amplia la cobertura y se robustece el catalogo,
convocando a la sociedad civil a través de aquellas organizaciones territoriales que trabajan por la infancia de
manera local.

Luego de dicho proceso, el Consejo Consultivo para la Infancia y la Adolescencia de la Region de Los Rios, se
constituyd en marzo de 2022 y a partir de ese momento, bajo la asistencia técnica del PNUD y de profesionales del
Gobierno Regional, -actuando en su calidad de Secretaria Ejecutiva-, comenz6 su trabajo para la construccion de
la presente propuesta de Plan de Accidn.

Diversas instituciones han sido parte de esta proceso, tales como: Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, Servicio de Salud Valdivia, Servicio Nacional de Migraciones (SERMIG), Tribunal de Familia de
Valdivia, Diputada Ana Maria Bravo, Universidad Austral de Chile (UACh), establecimientos educacionales Nuestra
Sefiora del Carmen, Colegio Adventista y Liceo Armando Robles Rivera, Instituto Teletén Valdivia, Mejor Nifiez,
Servicio Nacional de Menores (SENAME), Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia de las comunas de
Valdivia, Lago Ranco, Futrono, Mariquina, Panguipulli, Paillaco, Corral y La Union, Oficina de Infancia de la
Municipalidad de Mafil, Oficina Local de la Nifiez de Los Lagos y Lanco (OLN), Departamento Social de las

2 Cuvertino, 2020.
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Municipalidades de Valdivia, Mafil y Lago Ranco, el Programa Chile Crece Contigo de la comuna de La Unidn, Los
Lagos, Mafil, Rio Bueno y su Oficina Regional, Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI), Fundacién Integra, Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) y Organizaciones
no Gubernamentales tales como: Corporacién para la Nutricion Infantil (CONIN), Valdiversa, Migrantes en Los
Rios, Fundacion Visibles, Corporacion Creer y Crecer Los Rios, Cambiando Destinos y Grupo Educativo, ademas de
la Organizacidn Internacional para las Migraciones Chile (OIM) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

Paralelamente a lo anterior, y como un requisito indispensable en este proceso de elaboracion de una propuesta
de Plan de accién, en abril de 2023 se constituyé el Consejo Asesor de Nifios, Nifias y Adolescentes (CANNA) de la
Region de Los Rios con integrantes de diferentes comunas de la region. Para su integracion, la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Consultivo, con el apoyo del Gobierno Regional realizaron una convocatoria masiva a los diferentes
programas de infancia de la regién (OPD y OLN) ademas de establecimientos educacionales y municipalidades. Al
igual que en el caso anterior, el CANNA se constituyd como una instancia participativa y propositiva.

A partir de entonces, la participacion de las y los integrantes del CANNA se vio fortalecida por el apoyo de sus
establecimientos educacionales, tales como: Instituto Gracia y Paz, Colegio Adventista, Liceo Armando Robles
Rivera, Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, Escuela La Agliada, Liceo Carlos Haverbeck Richter, Escuela de Corral,
Escuela artistica Alabama y Escuela Huillon.

Tal como se aprecia en la figura que se muestra a continuacion, la gobernanza del proceso de co-construccion de
la propuesta de Plan de Accidn estuvo dada por el trabajo del Consejo Consultivo para la Infancia y la
Adolescencia de la Region de Los Rios y del trabajo del Consejo Asesor de Nifios, Nifias y Adolescentes de la
Regidn de Los Rios, bajo la asistencia técnica de su Secretaria Ejecutiva.

Figura 1: Sistema de Gobernanza en el proceso de co-construccion de la propuesta de Plan de Accién

Consejo Consultivo para la Infancia Consejo Asesor de Ninos, Nifas y
y Adolescencia de la Region de Los Rios Adolescentes de la Region de Los Rios
L] L]
D D
CONSEJO CONSEJO
CONSULTIVO Y CONSULTIVO Y
ASESOR PARA ASESOR PARA
LA INFANCIAY LA INFANCIAY
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA
DE LOS RIOS DE LOS RIOS

N\ /

Secretaria Ejecutiva
(GORE-PNUD)

)

Region de Los Rios

GOBIERNO REGIONAL

Fuente: Elaboracion propia en base al proceso de trabajo para la co-construccion de la propuesta del Plan de Accion
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Etapas del proceso de co-construccion de
la Propuesta de Plan de Accion

El trabajo de ambos Consejos, -que en algunas ocasiones sesionaron conjuntamente y en otras lo hicieron de
manera separada dependiendo del tema y la metodologia-, se puede dividir en cuatro etapas; las que seran
abordadas en profundidad mas adelante pero que se resumen del siguiente modo:

Una primera etapa de organizacién y trabajo participativo y definicion de sus objetivos y reglamento. Una
segunda etapa de levantamiento de informacién y diagndstico sobre la situacion de la infancia y adolescencia en
la Region de Los Rios. Una tercera etapa de definicion de las dimensiones a abordar en la propuesta Plan de Accidon
y una cuarta y Ultima etapa referida a la co-construccion y validacién de la propuesta.

La figura que se muestra a continuacion, es una sintesis de las etapas mencionadas:
Figura 2: Etapas de trabajo del Consejo Consultivo y Asesor para la Infancia y Adolescencia

de la Region de los Rios y del Consejo Asesor de Nifios Nifias y Adolescentes de la
Region (CANNA)

Etapa 2

1tamiento de informacio

Organizacion del trabajo
participativo del Consejo Consultivo
y definicion del reglamento

0 sobre la situacio

- — - - -

Definicion de las dimensiones -——
a abordar en la Propuesta
de Plan de Accién

Fuente: Elaboracion propia con base en las sesiones de trabajo de ambos Consejos
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En lo que respecta al trabajo del Consejo Consultivo, este sesion6 desde marzo de 2022 a octubre de 2023, todas
las sesiones fueron realizadas bajo la direccion y acompafiamiento técnico de la Secretaria Ejecutiva, la que prestd
asistencia en cada una de ellas y tuvo a su cargo la coordinacién efectiva entre los distintos actores involucrados.

En total, en este Consejo se realizaron 15 sesiones, incluida una sesion extraordinaria; cada una de las cuales contd
con una tematica destinada a avanzar en la construccion de la propuesta de Plan de Accién, a través de
metodologias participativas. Las sesiones tuvieron un tiempo de duracion de dos horas aproximadamente y en
promedio las y los participantes asistentes fueron de 25 personas por sesion, algunas de ellas se realizaron
virtualmente y otras de manera presencial, siempre con la posibilidad de conectarse telematicamente.

Por su parte, el CANNA sesiond 7 veces en sesiones ordinarias mensuales y en 2 ocasiones en sesiones
extraordinarias; en todos los casos bajo el apoyo y direccion de la Secretaria Ejecutiva. En cuanto a las
modalidades de estas sesiones, aplicaron los mismos criterios que para el caso anterior. En paralelo, el CANNA
fortalecidé su participacion en distintas instancias regionales, actividades de difusion, invitaciones a distintos
conversatorios y reuniones con el Gobernador de la Region para dar a conocer sus propios proyectos.

La participacion del CANNA fue fundamental para la elaboracién de esta propuesta de Plan de Accidn, ya que
permitio dotarlo con un sello tnico a través de la incorporacion de las voces y perspectivas de NNA de la region;
los que provienen de distintas comunas, tanto urbanas como rurales, con caracteristicas particulares.

Sus visiones permitieron enriquecer y fortalecer la presente propuesta que busca impactar directamente en su
calidad de vida y la de las futuras generaciones. Ademas, a través de su conformacién y funcionamiento, se ha
favorecido un espacio de participacién activa de NNA en procesos de formulacion y gestion de politicas publicas,
de modo que alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades.

——

——
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ETAPA

En agosto de 2022, las y los miembros del Consejo Consultivo aprobaron su reglamento de trabajo vy
funcionamiento, a partir de un ejercicio participativo liderado por la Secretaria Ejecutiva de dicho Consejo, en el

mes de junio de 20223.

Los aspectos principales de dicho instrumento y que definieron la forma de trabajo del Consejo Consultivo fueron

los siguientes:

a. En cuanto a su mision, se acordo la de “Identificar, analizar, proponer e impulsar acciones para abordar los

Organizacion del trabajo participativo del
Consejo Consultivo y definicion del reglamento

problemas que afectan a las nifias, niflos y adolescentes en la Region de Los Rios4”.

b. Adicionalmente, en una instancia participativa y propositiva el Consejo Consultivo se fijé en su reglamento los

siguientes objetivos:

e Asesorar en el disefio y ejecucion de politicas publi-

cas regionales, orientadas a la promocion del
bienestar integral de la infancia;

Asesorar al Gobierno Regional para la elaboracion
de un Plan de Accién para reducir brechas en la
infancia y adolescencia en la region;

Analizar la realidad de las infancias en la region de
Los Rios de manera integral y transversal, con el fin
de producir iniciativas basadas en evidencias;

Definir un plan de trabajo que, en el marco de la
declaracion sobre infancia y juventudes regional,
articule iniciativas y establezca indicadores de
resultado, proceso y productos;

Promover la participacion sustantiva de nifiez y
jovenes en el marco del Consejo Consultivo;

3 Consejo Consultivo y Asesor para la Infancia y Adolescencia de los Rios, (2022).

4idem.
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Fortalecer la participacion sustantiva de nifos,
nifias y adolescentes en los distintos espacios regio-
nales con respecto a temas que les afecten;

Proponer y co-disefar acciones concretas que se
traduzcan en iniciativas de inversién (progra-
ma/proyectos/estudios) a ser ejecutadas en el
mediano plazo (3-4 afios);

e Acompanar, monitorear y apoyar situaciones de

vulneraciones con especial foco en la situacion de
vulnerabilidad de NNA, incluyendo poblacion
migrante, disidencias sexo-genéricas, entre otros, y

Promover alianzas regionales, nacionales e interna-
cionales para buscar sinergias, identificar buenas
practicas y movilizar recursos.



c. En cuanto a sus funciones, el reglamento las definié como conjunto de servicios, productos, sinergias e
iniciativas a cargo del Consejo para el logro de sus objetivos en diferentes areas:

Produccion de informacién y gestion del conocimiento:

 Analisis de necesidades y problematicas relacionadas a infancia y adolescencia en la region.
e Transferencia de modelos y estrategias de intervencion.

e |dentificacion de buenas practicas.

Asesoria y apoyo técnico:
e Apoyo técnico especializado entre instituciones que trabajan en la tematica de infancia.
e Desarrollo de capacidades de las y los actores regionales de distinto nivel.

Sensibilizacién y comunicacién:
o Acciones de difusién en los medios de comunicacién (escritos, digitales, radiales) sobre sus propuestas,
actividades y el trabajo que desarrollan.

Co-disefo de acciones e iniciativas:
o Disefio colaborativo de acciones e iniciativas de inversiones entre las y los distintos actores del Consejo
Consultivo.

Promocion de la participacion y los derechos de la nifiez y la adolescencia:

o Defender y velar por los derechos de NNA dentro del Consejo, incluyendo acciones de autocuidado en la
salud mental de los integrantes de esta misma instancia.

e Promover, en distintos niveles regionales, la generacion de instancias permanentes de participacion de NNA.

Evaluacion y rendicion de cuentas:
o Realizacién de seguimiento y evaluacion sistematica de las acciones implementadas por el Consejo
Consultivo de Infancia; incluyendo rendicién de cuentas.

d. Enrelacién con laincorporacion de nuevas instituciones u organizaciones a participar en el Consejo Consultivo,
el reglamento dispuso que se podria analizar el ingreso de nuevos integrantes, en la medida que la solicitud
cumpliera con los siguientes requisitos: presentar a la Secretaria Ejecutiva carta de manifestacion de interés y
contar con el patrocinio por escrito de, al menos, dos instituciones integrantes del Consejo Consultivo. Las
solicitudes de incorporacion serian evaluadas en sesién ordinaria del Consejo.

e. Sobre el funcionamiento del Consejo Consultivo, las y los integrantes acordaron reunirse en sesiones ordinarias
y extraordinarias de trabajo, siendo las primeras para tratar lo relativo a su misién y plan de trabajo, con una
periodicidad mensual y con una duracion maxima de 3 horas cronoldgicas. Respecto de las sesiones
extraordinarias, se acordd que serian aquellas convocadas por la Secretaria Ejecutiva (encargada de las
funciones ejecutivas y la asistencia técnica) y ratificadas por al menos la mitad de las y los participantes. Para
ambos casos el reglamento admitié la posibilidad de que se celebraran en modalidad presencial, virtual e
hibrida. En cuanto a las decisiones y acuerdos, se establecid el consenso como mecanismo prioritario, y en caso
de no lograrse la votacion por mayoria simple.
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f. El Consejo Consultivo acordd también, via reglamento, trabajar en la propuesta de Plan de Accién basado en
una serie de principios y enfoques que se desarrollaran mas adelante, pero que principalmente fueron: enfoque
de derechos humanos, pertinencia territorial, interculturalidad, participacion, género, buen trato, inclusion,
trabajo colaborativo y enfoque promocional. Finalmente establecio la necesidad de contar con la participacion
de NNA, la que debia considerar criterios territoriales, de género, socioecondémicos y pertenencia a pueblos
originarios.

Paralelamente a lo anterior, y tal como ya se menciond, en abril de 2023 se constituyo el Consejo Asesor de Nifios,
Nifas y Adolescentes (CANNA) de la Regidn de Los Rios con integrantes de diferentes comunas de la regién y con
las caracteristicas ya sefialadas. El CANNA se constituyé como una instancia participativa y propositiva que se fijo
los siguientes objetivos y funciones:

e Incorporar una perspectiva territorial atingente a las e Asesorar al Consejo Consultivo en los temas que
necesidades propias de cada infancia (rural y urbano); sea pertinente la intervencion del Consejo Asesor;

e Ser un espacio generador de propuestas para e |dentificar necesidades de la poblacion infan-

incluir tanto en el Plan de Accién como asi to-adolescente de la region y canalizarla a
también en la proxima politica regional de infan- través del Consejo Consultivo y/o el Gobierno
cia, en donde se vean plasmados sus intereses, Regional.

necesidades, percepciones y realidades;

Con base en lo anterior, la metodologia de trabajo se basé en los fundamentos del dialogo democratico,
sustentado en el respeto mutuo y en la creacion de confianza. Esto permitid que las y los participantes tuvieran la
oportunidad de escucharse y aprender entre si, incluso a pesar de las diferencias e intereses legitimos. Esta
dinamica posibilitd la co-construccion de los insumos que cristalizaron en los distintos resultados estratégicos y
sus respectivas lineas de accion dentro de la propuesta de Plan de Accién.

Durante esta etapa participaron en el trabajo personas de todas las comunas de la region; entre ellos autoridades
y equipos técnicos regionales y locales, organizaciones sociales, asi como representantes de la sociedad civil entre
otros actores relevantes. Las metodologias utilizadas para cada sesion variaron dependiendo si se realizaban de
modo conjunto o separado entre ambos Consejos.
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Levantamiento de informacion y diagnostico
sobre la situacion de infancia y adolescencia
en la Region de Los Rios

Con la finalidad de aportar al trabajo de ambos Consejos, la Secretaria Ejecutiva, elabord un diagndstico sobre
la situacion de la infancia y la adolescencia en la region de Los Rios; actividad que dio el puntapie inicial a la
construccion de la propuesta de Plan de Accidon. El diagndstico consideré datos cuantitativos sobre la
poblacién objetivo a nivel nacional, regional y comunal, asi como informacion cualitativa obtenida a través de
20 entrevistas con actores claves de la region, lo que permitid destacar y sistematizar buenas practicas
relacionadas con la infancia; abordando de manera transversal el enfoque de género.

El diagndstico identificd 102 problemas relacionados con la infancia y adolescencia en la region que se
estructuraron en 14 nodos estratégicos, de los cuales a partir de su presentacion, discusiéon y validacion en
sesiones con ambos Consejos, surgieron las dimensiones a trabajarse en la propuesta de Plan de Accidn. Este
diagnostico fue presentado y trabajado por ambos Consejos en diferentes sesiones.

\\
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ETAPA

Definicion de las dimensiones a abordar
en la Propuesta de Plan de Accion

A partir de la presentacion del diagndstico mencionado y como resultado del trabajo que el Consejo Consultivo
para la Infancia y Adolescencia realizd, se acordd trabajar en la propuesta de Plan de Accién a partir de las
siguientes dimensiones:

a. Ruralidad: Reconociendo la limitada disponibilidad de servicios esenciales y programas en zonas rurales,
especialmente en salud y educacion. Ademas, se destaca la mayor presencia de violencia de género y
discriminacion en estas areas.

b. Pueblo Mapuche: Reconociendo la falta de conocimiento por parte de las instituciones publicas de la
cosmovision del pueblo mapuche se abordan dos problemas fundamentales: La limitada representacion y
participacién de personas pertenecientes al Pueblo Mapuche y la insuficiente formacién de profesionales en
areas como educacioén y salud en temas indigenas.

c. Infancias, adolescencias y participacion: Reconociendo el problema de las perspectivas adulto-céntricas en la
formulacién de politicas pablicas y la falta de inclusion y representacion adecuada de las voces de NNA, lo que
resulta en una falta de integracion de sus perspectivas en el ambito institucional.

d. Género: Reconociendo la necesidad de generar relaciones igualitarias como factor protector para la mitigacion
de la violencia doméstica, la eliminacién de prejuicios y la prevencion del bullying, asi como también la
necesidad de trabajar con las familias para crear entornos protectores.

e. Diversidades: Reconociendo la necesidad de garantizar el derecho a la identidad para los NNA, junto con
abordar temas de acoso o bullying que sufren NNA pertenecientes a diversidades desde sus propios pares al
interior de establecimientos educacionales.

f. Migracién: Reconociendo la necesidad urgente de abordar las problematicas de las infancias y adolescencias
migrantes y de crear instancias de capacitacion para quienes tienen a su cargo estos temas.

g. Salud mental: Reconociendo la escasa oferta de atenciéon en salud mental para NNA y la falta de consideracion
del principio de prioridad, presente en la ley de Proteccion de Derechos de los NNA.

h. Educacién: Reconociendo la necesidad de generar instancias de formacién para jovenes en materias como
autoestima, autoconcepto y sexualidad, que permitan reconocer y prevenir situaciones de violencia.

i. Intersectorialidad: Reconociendo la necesidad de avanzar en el fortalecimiento de la promocién y del trabajo

coordinado entre instituciones que permita definir objetivos y procesos conjuntos ante el disefio de politicas y
programas sobre las infancias y adolescencias.
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j. Criminalizacion de NNA: Reconociendo la situacion de uso de NNA para la comision de delitos, aprovechando
su situacion de vulnerabilidad.

k. Diversidad funcional: Reconociendo la necesidad de ajustar el término “discapacidad” de modo que permita
englobar también las neurodiversidades, optando por el término “diversidad funcional”.

l. Situacion socioeconémica: Reconociendo cdémo el elevado costo de vida genera un aumento en las
desigualdades que impactan negativamente en las infancias y adolescencias, lo que se traduce en un acceso
desigual a la educacion, la salud y las oportunidades recreativas.

m. Fuente de datos complementarios: Reconociendo la necesidad de crear una base de datos consolidada con

contribuciones provenientes de todas las instituciones comprometidas en cuestiones relacionadas con la
infancia y la adolescencia, tanto publicas como privadas.

Por su parte, el CANNA acordé que la propuesta del Plan de Accién debia trabajar las siguientes dimensiones:
a. Diversidad de género: a través de charlas para equipos educativos y adultos responsables.

b. Violencia escolar, maltrato, bullying, acoso y discriminacién: a través de trabajo con las familias y equipos
educativos.

c. Violencia intra familiar y sus repercusiones en el espacio educativo:, trabajando con las familias.

d. Educacién sexual: considerando la necesidad de avanzar hacia educacion sexual integral para NNA y adultos
responsables.

e. Salud mental: considerando la poca accesibilidad, poca confidencialidad y mal manejo de situaciones de crisis

por parte de las y los adultos responsables, proponiendo charlas para padres, madres y cuidadores, atencion de
salud mental y talleres de manejo de crisis.

31



Una vez definidas las dimensiones de trabajo, ambos Consejos, con el acompafamiento y la asistencia técnica de
la Secretaria Ejecutiva; comenzaron a trabajar en la construccion de la propuesta de Plan de Accion a través de la
aplicacion de la metodologia de la “Teoria de Cambio”.

La teoria de cambio es una herramienta metodoldgica que aporta lineamientos conceptuales y esquematicos que
permiten estructurar una comprensién acabada de la relacidn causal entre iniciativas/programas y sus resultados
esperados a mediano y largo plazo. Especificamente, permite comprender y evidenciar cdmo se espera que
funcionen las iniciativas, por qué se llevan a cabo y cuales son sus resultados mediante la medicién de indicadores
precisos, viables y adecuados a cada una. Esta herramienta es un aporte tanto para el disefio de programas, como
también para el monitoreo, evaluacion y para su escalabilidad, debido a que provee mecanismos causales que
representan un conjunto de declaraciones sobre la relacion entre la naturaleza, agencia y objetos de cambio.

Un aspecto fundamental del disefio de una teoria de cambio es la consideracion de la perspectiva de la mayor
cantidad de actores involucrados de interés, representada a través de una discusion iterativa permanente, una
comunicacion clara, y la definicién colectiva de acuerdos, asegurando la representatividad de todas y todos las y
los actores.

Concretamente, el procedimiento de disefio de la teoria de cambio implica identificar los problemas que se buscan
abordar, reconocer las causas y consecuencias, oportunidades (complemento con otras iniciativas, por ejemplo) y
recursos existentes que se pueden potenciar. Ademas, definir qué aspectos especificos del problema se abordaran
e identificar los resultados a corto, mediano y largo plazo que se busca producir; lo anterior considerando definir
como se producira el cambio, y por otro lado, cémo las intervenciones desencadenarian los cambios acordados’.

Bajo esas premisas, las y los integrantes de ambos Consejos, definieron y validaron cuatro grandes problematicas
de lainfanciay la adolescencia en laregion. A partir de alli, y bajo la figura del “arbol de problemas”, dedicaron una
sesion al analisis de las condiciones, causas y efectos de éstos.

Posteriormente, la Secretaria Ejecutiva, propuso trabajar en un “arbol de soluciones” para cada uno de los cuatro
problemas planteados. En dicha instancia y de manera participativa, se elaboraron y disenaron iniciativas y
acciones concretas para cada uno de esos problemas, que a su vez cristalizaron en cuatro resultados estratégicos
que forman parte de esta propuesta de Plan de Accions.

Los principales problemas relativos a infancia y adolescencia en la Region de Los Rios, definidos por ambos
Consejos fueron: 1) falta de proteccion social y cultural de NNA, 2) falta de seguridades y desarrollo integral de
NNA, 3) falta de enfoque socio cultural y territorial de programas y politicas y 4) falta de instancias de

5Rogers, (2014).
©En el anexo del presente documento se puede acceder a mayor informacidn respecto del trabajo relativo a la construccion de los arboles de problemas y arboles de soluciones.
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participacién de NNA. A su vez, para cada uno de ellos se acordd el siguiente resultado estratégico: 1) avanzar en
contribuir al bienestar integral y el desarrollo inclusivo de NNA, 2) promover ambientes seguros y protectores para
el desarrollo y bienestar fisico, mental y emocional de NNA, 3) formular programas y politicas plblicas con enfoque
y pertinencia sociocultural y territorial y 4) fortalecer la participacién de NNA respetando sus propios tiempos y
organizaciones.

La tabla que se muestra a continuacion sintetiza lo descrito anteriormente:

Tabla 1: Problemas y resultados estratégicos co-construidos y validados por ambos Consejos a partir de la
aplicacion de la teoria de cambio

Falta de proteccidn social y cultural de NNA

Avanzar en contribuir al bienestar integral y el desarrollo
inclusivo de NNA

Falta de enfoque socio cultural y territorial de
programas y politicas

Formular programas y politicas publicas con enfoque y
pertinencia sociocultural y territorial

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de las sesiones de trabajo de ambos Consejos

Una vez definidos los resultados estratégicos antes mencionados, ambos Consejos acordaron diferentes lineas de
accion para cada uno de ellos; los que seran detallados en el capitulo 3 de este documento. Cada linea cuenta, a
su vez, con actividades que tienen sus propios objetivos, alianzas y compromisos necesarios para su concrecion y
un horizonte de tiempo meramente orientativo. Las mencionadas actividades también van acompafadas de
indicadores de corto, mediano y largo plazo junto con una estimacién aproximada de los recursos requeridos.

En sintesis, el proceso hasta aqui sefialado muestra que los resultados estratégicos y las iniciativas contenidas en
la propuesta de Plan de Accidon son el fruto de un trabajo colaborativo, participativo, y con pertinencia territorial,

basado en una metodologia prevista por la Secretaria Ejecutiva, que ha contado con todas las instancias de
validacion por parte de ambos Consejos.

v
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Capitulo 2

Directrices claves para el
proceso de co-construccion de la
Propuesta de Plan de Accion



Enfoques y lineamientos estratégicos para la
formulacion de la propuesta de Plan de Accion para
la Infancia y Adolescencia de la Region de Los Rios

El proceso de elaboracién de la mencionada propuesta de Plan de Accidn considerd transversalmente diferentes
enfoques que fueron acordados por el Consejo Consultivo en el propio reglamento de trabajo y que se hicieron
extensivos luego al trabajo del CANNA. Estos enfoques son: Derechos humanos, participacion, género e
interseccionalidad, pertinencia territorial, interculturalidad, no discriminacién, buen trato, trabajo colaborativo y
enfoque promocional.

Figura 3: Enfoques considerados en la elaboracion de la propuesta de Plan de Accién

—— Derechos Humanos

- Pertinencia territorial
Propuesta

de Plan

de Accion - Nodiscriminacion

L Enfoque promocional

Fuente: Elaboracién propia en base al reglamento de trabajo del Consejo Consultivo para la Infancia
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El enfoque de derechos humanos, aplicado a NNA encuentra sus fundamentos en el marco conceptual delineado
por la Convencidén sobre los Derechos del Nifio”. El Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) corresponde al
“marco conceptual para el desarrollo humano que desde el punto de vista normativo esta basado en las normas
internacionales de derechos humanos y desde el punto de vista operacional esta orientado a la promocion y la
proteccion de los derechos humanos”®. El foco del EBDH es la realizacion efectiva de los derechos humanos, con
especial atencién hacia los grupos de la poblacién que estan excluidos o son victimas de la desigualdad, entre los
cuales destacan los nifios, ninas y adolescentes que, debido a la etapa de desarrollo en que se encuentran,
requieren de medidas especiales para el ejercicio pleno de sus derechos®.

Es relevante destacar que el EBDH esta conectado con el Enfoque de Derechos de la Infancia (EDI), el que se

desprende de la Convencién de los Derechos del Nifio, y se orienta a través de cuatro principios rectores que son:
no discriminacion, vida, supervivencia y desarrollo, interés superior del nifio y respeto a la opinién de los nifios®.

Figura 4:Principios rectores de la Convencion de los Derecho del Nifio

Respeto a la opinién

No discriminacién Vida, supervivencia Interés superior
de NNA

y desarrollo del nifio

Fuente: Elaboracién propia en base a Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2018)

Este enfoque se tuvo en cuenta de manera permanente durante la elaboracion de la propuesta de Plan de Accién,
de modo tal que los resultados estratégicos y las lineas de accion reflejan el compromiso con avanzar en el
bienestar integral en todas las etapas de la vida de NNA de la regién, velando por su interés superior, sin
discriminacién de ningln tipo y con pleno respeto de sus opiniones.

En lo que respecta al enfoque de la participacion, este supuso garantizar el derecho de todas y todos las y los
participantes a recibir informacion adecuada para que poder formar su propia opinion, para poder expresarla en
todos aquellos asuntos que fuesen de su interés y para que la misma sea considerada. En ese sentido, durante todo
el proceso de co-construccion de la propuesta se fomento el dialogo abierto y constructivo entre todas las partes
interesadas, con la finalidad de fortalecer la legitimidad y la transparencia de la misma.

7UNICEF, 2006.

8 ACNUDH, 2006.

9 Ministerio de Desarrollo Social, 2018.
10 fdem.
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Por su parte el enfoque de género, que considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las
mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan, se
encuentra contenido de manera transversal en toda la propuesta del Plan, esto quiere decir que tantos los
resultados estratégicos, como las lineas de accion, -mas adelante explicados-, fueron abordados con perspectiva
de género para garantizar que todas y todos tengan los mismos derechos y las mismas oportunidades. Esto, con
el fin de contribuir a superar las brechas e inequidades existentes desde la infancia y para que todas y todos
puedan llevar una vida libre de violencia y discriminacion. A su vez, este enfoque incluyd el principio de
interseccionalidad, que consiste en una perspectiva que reconoce que las experiencias y desigualdades de género
se entrelazan con otras formas de discriminacion, como la raza, la clase social, la orientacidén sexual, la
discapacidad y otros ejes de la identidad. Sobre este Gltimo, y al igual que en el caso de género fue considerado el
enfoque de manera transversal al acordar los resultados estratégicos, las lineas de accion y los compromisos
concretos de cada una de ellas.

Respecto a la pertinencia territorial, las acciones propuestas reconocen y consideran que factores tales como la
ubicacién geografica, la ruralidad, el acceso a recursos y servicios, la estructura socioeconémica y cultural de un
territorio y su poblacion, entre otros, son factores determinantes a tener en cuenta para mejorar la calidad de vida
de NNA. A partir de dicho enfoque, fue fundamental la adaptacion de las lineas de accidn a las particularidades de
cada territorio, lo que se espera potencie los resultados positivos para los NNA, a la vez que fortalezca la
construccion de comunidades mas equitativas y comprometidas con su bienestar integral.

El enfoque de interculturalidad, dice relacion con la consideracion de la presencia e interaccion de diversas
culturasy la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una
actitud de respeto mutuo. Lo anterior se expresa por medio de acciones concretas que buscan ser superadoras de
la relacion desigual que existe, por ejemplo, entre los NNA indigenas y no indigenas. En ese sentido, la propuesta
de Plan de Accion aborda la necesidad de fomentar la visibilidad, el respeto y la promocion de la diversidad
cultural en todos los aspectos de la vida plblica, como eventos culturales, programas educativos, entre otros.

En cuanto al enfoque de no discriminacién, que implica propiciar condiciones que aseguren la inclusidon de todas
y todos y la igualdad de derechos, identificando a colectivos que requieren especial consideracion como los NNA
migrantes, aquellos que se encuentran en situacion de discapacidad y a quienes sufren discriminacion por causa
de su orientacion o identidad sexual; fue abordado en la propuesta de Plan de Accidn, a partir de lineas de accion
especificas que se relacionan con la promociéon de politicas de inclusiéon educativa, accesibilidad en
infraestructuras publicas, sensibilizacion en la comunidad sobre la diversidad y los derechos humanos, entre otros.

El enfoque basado en el buen trato se sustenta en el ofrecimiento de las garantias para alcanzar el desarrollo de
NNA, impulsando iniciativas y acciones de proteccion integral oportunas y pertinentes. Dicho enfoque fue
incorporado en la propuesta de Plan de Accién a través de lineas y compromisos que contemplan la
implementacion y el fomento de politicas relacionadas con el buen trato en diferentes espacios.
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Por su parte, en lo que concierne al trabajo colaborativo, este enfoque supuso lograr que las y los diferentes
participantes de este proceso combinasen sus habilidades, conocimientos, experiencias y recursos para resolver
problemas, tomar decisiones, crear productos o alcanzar metas compartidas de manera mas efectiva de lo que
podrian hacerlo individualmente. Dicho enfoque, quedd plasmado en este proceso a través de la coordinacion de
la institucionalidad publica, privada, sociedad civil y entidades territoriales, en funcion de reconocer las
capacidades y recursos que cada uno pudiese aportar tanto al proceso como a la propuesta.

Finalmente, el enfoque promocional, implicé avanzar en un conjunto de estrategias, actividades y acciones
disenadas para promover, impulsar o fomentar aspectos esenciales referidos al bienestar integral de NNA. El
mismo se abordd transversalmente enfatizando en una propuesta cuyo centro fuese la promocion, prevencion y
difusion de los derechos de los NNA.

Junto con los enfoques transversales antes sefialados, en la elaboracidon de esta propuesta de Plan de Accion se
consideraron, ademas, diferentes instrumentos y documentos a nivel internacional, nacional y regional, que
abordan materias de infancias y adolescencias y que constituyen referentes y avances importantes para garantizar
los derechos de NNA.

Tales esfuerzos se tomaron como base y guia para la formulacion de la propuesta; -sin perjuicio de considerar su
propia impronta, atento las caracteristicas y necesidades propias de los NNA de la region de Los Rios-. Los
principales lineamientos estratégicos estuvieron dados por instrumentos internacionales, nacionales y regionales,
tal como se puede observar en la figura 5y como se explica mas adelante:

Figura 5: Lineamientos estratégicos considerados en la formulacion de la Propuesta de Plan de Accién

Internacional

Convencion de los
Derechos del nifio

Agenda 2030, Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Nacional
Politica de Nifiez y Adolescencia
2015-2025
Plan de Accién Nacional
de Ninez y Adolescencia
2018-2025
Plan Integral de Bienesar de NNA
2023

Propuesta
de Plan
de Accion

Fuente: Elaboracidn propia en base a los lineamientos estratégicos considerados en la elaboracién de la propuesta de Plan de Accién
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A nivel internacional:

La Convencion de los Derechos del Niiio, ratificada por Chile en 1990. Este
instrumento a lo largo de sus 54 articulos reconoce que los nifios (seres humanos
menores de 18 afios) son individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental
y social, y con derecho a expresar libremente sus opiniones. Ademas, la Convencion
es también un modelo para la salud, la supervivencia y el progreso de toda la
sociedad humana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por las Naciones Unidas en
2015, Establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental. Se trata de una agenda que pone la dignidad y la igualdad de las personas
en el centro y llama a cambiar el modelo de desarrollo. La agenda incluye 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), como un llamado universal para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas
disfruten de paz y prosperidad, junto con 169 metas y 232 indicadores que permiten
medir su nivel de cumplimiento. Los 17 ODS estan integrados, es decir, reconocen que
la accion en un area afectara los resultados en otras areas y que el desarrollo debe
equilibrar la sostenibilidad social, econémica y ambiental. En ese sentido, y bajo este
lineamiento se espera que la propuesta de Plan de Accién contribuya a promover la
aceleracién en la implementacion y consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a nivel territorial; en particular del ODS 1, que busca erradicar la
pobreza en todas sus formas y hace referencia explicita a la necesidad de extender la
cobertura de los sistemas de proteccidn social a nifios, nifias y adolescentes; del ODS
2, enfocado en lograr hambre cero y dando prioridad a los ninos y las adolescentes
embarazadas como poblaciones clave; del ODS 3, que aborda la salud y el bienestar,
incluyendo la salud mental y la salud sexual y reproductiva; del ODS 4, que garantiza
una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad, ademas del acceso a servicios de
desarrollo en la primera infancia; del ODS 5, relacionado con la igualdad de género
para ninas y adolescentes; del ODS 10, dirigido a reducir las desigualdades con
atencion a poblaciones marginadas; del ODS 11, sobre ciudades y comunidades
sostenibles, abordando el derecho a una vivienda adecuada, acceso a servicios
basicos, entornos seguros y libres de contaminacion; del ODS 12, que plantea el
desafio de promover el conocimiento generalizado sobre el desarrollo sostenible; del
ODS 13, abogando por una educaciéon mejorada para mitigar el cambio climatico; y
del ODS 16, esforzandose por fomentar sociedades pacificas e inclusivas, incluyendo
la erradicacion de todas las formas de violencia contra NNA™,

TUNICEF, 2006.
12 Observatorio Social, 2018.
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A nivel nacional:

e La Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia 2015-2025. Esta Politica fija los
cursos de accién que permiten al Estado continuar avanzando para garantizar el
respeto, la promocion y proteccién de los derechos de la nifiez y adolescencia®.

o El Plan de Accidon Nacional de Nifiez y Adolescencia 2018-2025. La vision de este
Plan es que para el afio 2025 los ninos, nifas y adolescentes cuenten con las
condiciones que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos de acuerdo a su
curso de vida, sin distincién de origen social, género, pertenencia a pueblos
indigenas, orientacion sexual, situacién migratoria, situacién de discapacidad o
cualquier otro factor de potenciales inequidades™.

¢ El Plan Integral para el Bienestar de Nifos, Nifias y Adolescentes, lanzado el 07
de junio de 2023. Este Plan pone énfasis en los territorios mas vulnerables y
contempla 20 iniciativas de diferentes Ministerios que buscan avanzar en la
implementacién de la Ley de Garantias (21.430). Este es un nuevo instrumento
disefiado para hacer frente a los grandes desafios que a nivel de infancia y
adolescencia existen a nivel pais®.

A nivel regional:

e En el caso especifico de la Regiéon de Los Rios, la Estrategia Regional de
Desarrollo para el periodo 2023-2037. Uno de sus ambitos de analisis (desarrollo
humano) incorpora como uno de sus objetivos estratégicos la proteccidon y
desarrollo integral de NNA, proponiendo para ello fortalecer el sistema de
protecciéon de la infancia y avanzar en la generacién de oportunidades
equitativas e inclusivas para que NNA y jovenes logren un desarrollo integral y
puedan alcanzar su maximo potencial en entornos protectores, en el marco de las
distintas convenciones internacionales suscritas por el Estado.

En resumen, los lineamientos estratégicos sefialados anteriormente, marcaron un norte durante el proceso de
formulacién de propuesta de Plan de Accion. Cabe destacar que los lineamientos del Plan de Nacional de Nifiez y
Adolescencia 2018-2025 y de la Estrategia Regional de Desarrollo de la Regidn de Los Rios fueron los instrumentos
claves considerados ya que ambos representan una hoja de ruta consensuada en torno a los desafios y
necesidades de NNA a nivel nacional y regional, respectivamente.

B Consejo Nacional de la Infancia, 2016.
14 Observatorio Social, 2018.
5 Subsecretaria de la Nifiez, 2023.
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Capitulo 3

Infancia y Adolescencia:
Una Propuesta de Plan de Accion
para la Region de Los Rios



Propuesta de Plan de Accion para la Infancia
y Adolescencia de la Region de Los Rios

El objetivo de esta propuesta de Plan de Accidn es avanzar en el fortalecimiento del sistema de proteccion de la
infancia y adolescencia y en la generacion de oportunidades equitativas e inclusivas para que NNA de la region
logren su desarrollo y bienestar integral. Asimismo, se espera que puedan alcanzar su maximo potencial en
entornos protectores y que cuenten con las condiciones que garanticen el ejercicio de sus derechos de acuerdo
con su curso de vida, sin distincion socioeconémica, de género, pertenencia a pueblos indigenas, orientacion
sexual e identidad de género, situacion migratoria, de discapacidad o cualquier otro factor que potencie las
inequidades’.

Para ello, la propuesta se organiza en cuatro resultados estratégicos, cada uno de los cuales se encuentra bajo el
amparo de un eje de derecho; -los que surgen a partir de la operacionalizacién de la Convencién de Derechos del
Nifio (CDN)-, desarrollada por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Estos ejes son:
Desarrollo, Supervivencia, Proteccién y Participacion®.

El eje desarrollo se centra en asegurar que NNA puedan desarrollar todo su potencial, tanto fisico, mental, social;
incluyendo el derecho a la educacion, ajugary a participar en actividades culturales y artisticas, entre otras. El eje
supervivencia se centra en que NNA tengan aseguradas las condiciones necesarias para vivir y desarrollarse
adecuadamente, garantizando el derecho a la salud, la vivienda, la nutricion y el medioambiente. El eje proteccion
busca avanzar en la ampliacién progresiva de la proteccién social de los NNA y sus familias y también
gradualmente avanzar en la disminucion del uso de medidas de proteccién especializada. Finalmente, el eje
participacion tiene por objetivo asegurar los derechos de los NNA a expresar su opinidn en los asuntos que les
afecten y a que esta sea debidamente considerada; a la libertad de expresién, de pensamiento y conciencia;y a la
libertad de asociacion®.

Tal como se aprecia en la figura 6, la propuesta de Plan de Accion debe leerse a partir de los ejes de derechos
mencionados®. Estos ejes han dado lugar a cuatro resultados estratégicos, consensuados por ambos Consejos.
Cada uno de estos resultados estratégicos, a su vez, se traducen en diversas lineas de accién prioritarias,
establecidas y propuestas por ambos Consejos. Estas lineas de accidon se fundamentan principalmente en las
directrices del Plan de Accion Nacional (PAN) y en la Estrategia de Regional de Desarrollo (ERD) de la region de Los
Rios.

16 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2018. y Gobierno Regional de Los Rios, 2023.

7 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2018.

Bidem.

9 Los ejes de derechos estan intrinsecamente interconectados, aunque se dividen en resultados estratégicos especificos para facilitar su presentacion y comprension mas efectiva; aunque sin perder
de vista su interdependencia y su contribucién a un enfoque integral.
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Figura 6: Contenido de la propuesta de Plan de Accién

Contenido de la propuesta de Plan de Accion
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Fuente: Elaboracion propia en base al proceso de trabajo de ambos Consejos

A continuacién, se presenta el contenido de la propuesta de Plan de Accién por cada eje de derecho, pero
previamente es necesario sefalar que:

e Laimplementacién de lineas de accién no son una responsabilidad exclusiva del Gobierno Regional, quien si
bien se compromete a apoyar esta propuesta, la realizacién de la misma requerird que cada actor de la
comunidad, de la institucionalidad (central, regional y local) y de la sociedad civil trabajen colaborativamente
para lograrlo.

e En relacion con las alianzas necesarias, estas se refieren a las vinculaciones que deben materizalizarse entre
distintas instituciones, a distintos niveles y con diferentes actores para avanzar en los compromisos
sefialados, cuyo cumplimiento es una condicién indispensable de las actividades propuestas.

e La propuesta de Plan de Accidn, aborda los compromisos necesarios en consideracion a un horizonte
temporal de 24 meses, sin embargo este plazo es meramente orientativo ya que algunos de los compromisos
podrian ejecutarse en un periodo mas breve o, en contraste, extenderse muy por encima del mismo,
dependiendo de su envergadura, por ejemplo los relacionados con infraestructura.

45

PAN
ERD



EJE DESARROLLO

Incluye acciones que se vinculan a asegurar el desarrollo inclusivo en

todas las etapas y espacios en los que se desenvuelven los NNA,
especialmente los que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Resultado Estratégico 1

Avanzar en contribuir al bienestar integral y el desarrollo inclusivo de NNA. Este resultado
estratégico incorpora 6 lineas de accion que se describen a continuacion:

, L4
Linea de accion 1
Desarrollar acciones para aumentar el acceso a la educacion inicial y su transicion hacia la educacién escolar con
espacios educativos inclusivos para el juego, creacién y recreacion en distintos niveles de desarrollo de NNA,
Esta linea busca avanzar en una educacion inclusiva e innovadora a través de diferentes
metodologias que permitan potenciar aprendizaje, la asistencia y creatividad de NNA.

Linea base:
Porcentaje de nifios y nifias, entre 0y 3 afios que asiste a salas cunas o jardines infantiles en la Regién de Los Rios, es de 43.46%?".

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Implementar programa Reforzar las existentes Aumentar la asistencia de Gobierno Regional; Catastro jardines infantiles Actividades de promocion
regional para la promocion estrategias de difusiény nifios y nifias a jardines Junta Nacional de Jardines realizado delaasistenciaa
delaasistenciaala promocidn que fomenten la infantiles para contribuir al Infantiles (JUNJI); L educacion inicial por los
educacién inicial en importancia de la educacién desarrollo integral de los Fundacion Integra; Contacto conjardines equipos de jardines
R . N . . . . . . . L infantiles por comuna . A
jardines infantiles inicial en la primera infancia, nifios y nifas y mejorar sus Seremi del Ministerio de realizado infantiles implementadas
que difundan las distintas oportunidades futuras Educacién (MINEDUC);
oportunidades formativas de Seremi del Ministerio de Convenio de fortalecimiento Sistema de alerta
las comunas y que socialicen Desarrollo Social (MDSF); de la oferta de educacion temprana para jardines
las oportunidades ofrecidas Seremi del Ministerio del inicial con énfasis en grupos infantiles disefiado
por jardines infantiles, Deporte (MINDEP); prioritarios elaboradoy
fundaciones, el Estado, entre Municipalidades; firmado Estrategia de evaluacién
otros. De ser necesario y Jardines y escuelas; L de laimplementacién del
. Estrategia regional s
oportuno desarrollar nuevas Consultorios; N > programa disefada
) . promocional disefiada
estrategias al respecto Familias
Campafia de promocidn
desplegada

Actividades de sensibilizacion
deladesvinculaciény
ausentismo escolar en equipos
dejardines infantiles realizadas

Capacitaciones en estrategias
de alerta temprana para
jardines infantiles disefada
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Implementar programa Establecer actividades Promover y fortalecer el Gobierno regional; Catastro fundaciones de Primera version del
promocional de extracurriculares en aprendizaje basado en juego Escuelas; infancia enlaregion realizado programa implementado
aprendizaje basado en establecimientos enlas escuelas, Jardines; . .
juego a nivel regional educacionales que aseguren aprovechando el potencial Municipalidades; Convenio confundacionesque | \A asisten a actividades
. Po 2 . oo trabajan con NNA paraque .
espacios de aprendizaje mas de los juegos y su disefio en ONGs e B planificadas
atractwo.s y monvac%ori.-s ya entorno.s educativos para Fundac'l.ones; aprendizaje basado enjuego ' o
que los juegos se disefian potenciar el proceso de Familias firmados Espacios para ampliacion de
especialmente para acercar aprendizaje de los nifios y la cobertura del programa
de forma Itdica a conceptos nifias de la region Espacios paralaimplementacién definidos y habilitados
y habilidades de diferentes del programa definidosy
areas escolares, haciendo asi habilitados Estrategia de evaluacién de
mas facil y eficaz el proceso ) . . laimplementacion del
o2 Equipos de trabajo en estrategia I
de adquisicion de o . programa disefiada
. de aprendizaje basado enjuego
conocimientos -
Implementar Realizacién de actividades Proporcionar estrategias para Gobierno Regional; Capacitaciones en estrategias Evaluacion de aprendizajes
capacitaciones en formativas para equipos de que equipos de jardines Municipalidades; para generar espacios inclusivos (habilidades y estrategias
estrategias para generar jardines infantiles que infantiles generen espacios Jardines infantiles; disefiadas incorporadas en los
espacios inclusivos en brinden estrategias para que inclusivos y desarrollen el Servicio Nacional de ; e . equipos) realizada
. o . . . . . Equipos de jardines infantiles
equipos de jardines puedan generar espacios empoderamiento de nifios y Discapacidad (SENADIS); brseisims
infantiles a nivel comunal inclusivos, reconociendo y nifias como sujetos Escuelas; Evaluacion de los espacios
fortaleciendo la diversidad de protagonicos de sus Familias Capacitaciones implementadas inclusivos habilitados
nifios y ninas en cuanto a procesos de aprendizaje, realizada
edad, género, etnia, reconociendo y fortaleciendo Estrategia de evaluacion de los
necesidades educativas y de sudiversidad espaciosinclusivos disefiada

cuidados especiales, y como
sujetos protagénicos de sus
procesos de aprendizaje

20| os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los

siguientes: PAN: a) Implementacion de espacios aptos e inclusivos para el juego, creacion y recreacion y b) Desarrollo de acciones para aumentar el acceso a la educacién inicial y su

transicion hacia la educacidn escolar, especialmente en grupos prioritario. ERD de la region de Los Rios: a) Implementar estrategias orientadas a la disminucion de la pobreza

multidimensional.
21Observatorio Social, 2022.
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Linea de accion 2

Establecer mecanismos para la inclusion educativa de NNA en situacion de discapacidad?

Esta linea busca avanzar en la incorporacion de mecanismos y espacios que permitan a
NNA con diversidades funcionales alcanzar su desarrollo integral.

Linea base:
Porcentaje de ninos y nifias de 0 a 5 afos que no asiste a establecimientos educativos porque se prefiere que no asista
o porque el establecimiento no lo/a acepta o no ofrecen condiciones adecuadas en la Region de Los Rios es de, 1.62%2.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Habilitar infraestructura Contribuir al desarrollo de Promover lainclusién e Gobierno regional; Catastro de situacion de Reuniones estratégicas de
escolar para el accesoy iniciativas de mejora del igualdad de oportunidades SENADIS Regional; infraestructura en escuelas sensibilizacion en
recreacién de NNA en acceso y recreacion de nifios, educativas para todos los Municipalidades; realizado establecimientos escolares
situacion de discapacidad nifias y adolescentes en NNA con diversidades Escuelas; . realizadas
forean? . . . ", Convenio entre el GOREy
situacion de discapacidad funcionales en el entorno Familias e s
habilitando los espacios escolar Estrategia de habilitacion de
fisicos y equipamientos Contacto con establecimientos espacios disefiada
escolares para garantizar su escolares realizado
acceso, movilidad y Espacios pilotos habilitados
participacion plena en
actividades recreativas
Implementar talleres Brindar capacitacién a los Fomentar la inclusion Gobierno regional; Plan de formacién disefiado Herramientas como
formativos en estrategias equipos docentes de educativay el bienestar de los SENADIS Regional; protocolos, guias o recursos
de inclusion de NNA en establecimientos escolares NNA con discapacidades Municipalidades; Maten'algs ){I:lerramientas de didacticos para equipos
situacion de discapacidad sobre estrategias de inclusién Escuelas; capacitacion elaborados entregados
para eqL.up.os docentes de de n|- nos, n Jnas y afdolesce.ntes ONF‘J.S; Talleres de capacitaciénen ) ‘
establecimientos escolares en situacion de discapacidad Familias inclusionimplementados Equipos capacitados
contribuyendo con
herramientas y conocimientos Sistema de evaluacion del
para que la comunidad programa disefiado

educativa adapte las practicas
educativas, promueva la
igualdad de oportunidades y
garantice la participacion
activa de nifios, nifias y
adolescentes

22| os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Fortalecimiento de la prevencion e intervencidn en todo tipo de violencia en contra de los NNA en situacién de discapacidad y b) Desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades técnicas y accesibilidad para la inclusién educativa de los NNA de grupos prioritario. ERD de la regién de Los Rios: a) Generar y fortalecer alianzas intersectoriales y
publico-privadas que promuevan integralmente la inclusién de personas en situacion de discapacidad a nivel educativo, social y laboral y b) Disponer de conocimiento e informacion
actualizada y continua sobre la discapacidad (registros, estudios de prevalencia u otros), para su visibilizacién y toma de decisiones estratégicas e integrales.

23 Observatorio Social, 2022.
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Linea de accion 3

Fortalecer la formacion integral y prevencion de cualquier forma

de violencia en los procesos de aprendizaje de NNA?4

Esta linea de accién busca sistematizar informacién de experiencias y datos que permitan

identificar donde se necesita fomentar y desarrollar herramientas para avanzar en educacion
sexual con perspectiva de género junto con fortalecer la formacion integral en este tema.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Linea base:
- Porcentaje de NNA vive en hogares en donde en los Gltimos 12 meses, alguien ha sido tratado injustamente o
discriminado debido a su orientacion sexual o identidad de género en la Region de Los Rios, es de 0.56%%.

- Porcentaje de NNA vive en hogares en donde en los Gltimos 12 meses, alguien ha sido tratado injustamente o
discriminado por pertenecer a algtn pueblo indigena en la Regién de Los Rios, es de 0.59%2.

Revisar y sistematizar
encuestas y datos levantados
anivel nacional y regional
sobre la situacion de grupos
vulnerables de la region para
relevar las situaciones de
violencia que estén
experimentando los NNA

Debido a la falta de
informacion regional o de la
consolidacién de la
informacion que se levanta,
esta accién busca analizary
organizar la informacion
recopilada por diversas
iniciativas nacionales y
regionales, para obtener un
panorama completo de las
necesidades y desafios que
enfrentan grupos vulnerables
de nifios, ninas y adolescentes
de laregion

Identificar areas de
intervencion y desarrollar
iniciativas que brinden apoyo
y mejoren la calidad de vida,
considerando las
particularidades de los
distintos grupos prioritarios
de nifios, nifias y adolescentes
enlaregién

Gobierno regional;
Municipalidades;
Seremi del MDSF;

Tribunal de Familia (PJUD);

Escuelas;
Mejor Nifiez

Grupos prioritarios
identificados
Sistematizacion de
diagndsticos nacionalesy
regionales realizado

Sistematizacion de
necesidades de grupos
vulnerables realizada

Disefio de estrategia de
abordaje de necesidades de
grupos vulnerables realizada

Implementar un programa

piloto de educacién sexual

y afectiva con perspectiva
de género en escuelas

Desarrollar e implementar un
plan de ensefianza
extracurricular que aborde de
manera integral y respetuosa
temas de sexualidad y
género, promoviendo un
entendimiento claro sobre
estas tematicas y
fomentando relaciones
igualitarias y saludables entre
NNA

Fomentar el desarrollo de
herramientas necesarias para
que nifos y nifias establezcan

relaciones igualitarias y
saludables, basadas enel
respeto mutuo

Gobierno regional;
Seremi MINEDUG;
Municipalidades;
Escuelas;
ONGs;
Familias

Catastro de programas
nacionales basados en
evidencia sobre educacion
sexual y afectiva con
perspectiva de género para
escuelasrealizado

Contacto con escuelas
realizado

Convenio con escuela para

implementar programa
piloto firmado

Programa piloto disefado

Estrategia de seguimientoy
monitoreo disefilada

Programa pilotoenla
comuna seleccionada
durante el segundo semestre
implementado

Estrategia de seguimiento
y monitoreo
implementada

Evaluacion de programa
piloto realizada

Ajustes al programa de
acuerdo con resultados
del piloto realizado

Evaluacion de ampliacion
aotras comunas realizada

24 os lineamientos del Plan de Accidén Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con ésta linea de accion, son los

siguientes: PAN: a) Fortalecimiento de la educacidn sexual y afectiva con perspectiva de género, b) Prevencion de conductas de riesgo en materias de salud sexual y reproductivayy c)

Fortalecimiento de las garantias sobre derechos sexuales, con especial foco en NNA en situacion de discapacidad y diversos sexualmente. ERD de la Region de Los Rios: a) Disponer de
conocimiento e informacién actualizada y continua sobre la realidad regional de la infancia y adolescencia en distintas dimensiones, para la toma de decisiones estratégicas y b)
Consolidar espacios de coordinacion publico-privada orientados al cuidado y desarrollo integral de NNA.

25 Observatorio Social, 2022.
2 idem.
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Linea de accion 4

Acompanar en la crianza a padres, madres y/o cuidadores responsables de NNA, fortaleciendo
el cuidado y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras®

dentro de la comunidad en la que viven y del fortalecimiento de sus propias competencias.

Linea base:
- Porcentaje de personas no ocupadas que no buscaron trabajo remunerado en las Gltimas
4 semanas debido al cuidado de nifios y nifias en la Regién de Los Rios, es de 7.91%%.

- Porcentaje de trabajadoras/es asalariadas/os que declara haber recibido servicios de
guarderia o sala cuna en la Regién de Los Rios, es de 0.24%%.

Las actividades que contempla esta linea de acci6n son:

Esta linea de accién busca que padres, madres y/o tutores puedan acompanar el desarrollo y bienestar
integral de NNA, a través de la generacion de redes de apoyo, de la promocion y cooperacion solidaria

Implementar estrategias de
promocidn y fortalecimiento
de la conciliacion de la vida
laboral con la vida familiar en
instituciones publicas

Establecer medidas que
favorezcan la integracidn de la
vida laboral y personal
mediante la introduccién de
politicas institucionales que
promuevan horarios flexibles,
permisos de
maternidad/paternidad, y
otros beneficios que apoyen la
conciliacién de la vida familiar
y laboral

Garantizar un equilibrio
saludable entre el trabajo y la
vida personal de las/os
empleadas/os, y fomentar un
entorno laboral positivo y
productivo en las
instituciones publicas

Gobierno regional;
Servicios pUblicos regionales;
Municipalidades;
Escuelas;

Familias

Programa piloto disefiado

Implementacion piloto en
reparticion plblica realizado
Sistematizacion de resultados
de programa piloto relizado

Esquema de politica
institucional disefilado

Evaluacion de piloto
realizada

Ajustes de acuerdo con
resultados de evaluacion
realizados

Version final de la
propuesta/esquema de
politica institucional
realizada

Instalacién de politicas
institucionales para la
conciliacion de la vida
familiar (permisos para el
control de salud de nifios/as,
para reuniones de
apoderados/as,
flexibilizacidn de horarios y
otras medidas seran
convenidas entre las
Unidades de Personas y
los/as funcionarios/as y sus
asociaciones), establecidas

Espacios para cuidado de
NNA para personas que
asistan a realizar tramites
habilitados
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Implementar programa Instancias de fortalecimiento Aumentar el conocimientoy Gobierno regional; Talleres comunitarios Talleres implementados
comunal de de habilidades para mejorar competencias de cuidado que Municipalidades; disefiados
fortalecimiento de la capacidad de padres, promuevan entornos seguros MIDSF; . . Padres, madres y/o
habilidades de cuidado madres y/o cuidadores para y protectores para el bienestar | Juntas de Vecinas/os (1JVV); Estrategiadeconvocatoriaen | i 4adores participan de los
. . . comunasy juntas de vecinos
para madres, padres y/o brindar cuidados seguros y de NNA ONGs implementadoras; diseRiada talleres
cuidadores efectivos a los nifios y nifias a Escuelas;
su cargo considerando el Familias; Seleccion de comunas yjuntas Materiales entregados
abordaje de teméticas como Chile Crece Contigo (CHCC) devecinos realizada
seguridad infantil, primeros Talleres evaluados
auxilios, nutricién, Convenios firmados
habilidades de crianza'y Ampliacién del programa
desarrollo infantily definida
respetando la diversidad
cultural y territorial de las
familias
Implementar programa de Fomentar y fortalecer la Promover la colaboraciony Gobierno regional; Programa de estrategias de Programa implementado
promocion de estrategia creacién de vinculos y solidaridad entre las familias, Municipalidades: desarrollo de redes de apoyo
de desarrollo de redes de relaciones de apoyo entre las facilitando la ampliacién de Seremi MDSF; comunitarias disefiado Red de colaboracién
apoyo comunitarias familias de una comunidad a oportunidades de cuidado y JWV: . 5 formalizada
2 L . . Estrategia de convocatoriaen
través de actividades de apoyo mutuo, brindando un ONGs implementadora/s; N .
S, oo X comunasy juntas de vecinos
sensibilizacion, capacitacion entorno de apoyo y bienestar Escuelas; disefiada Programa evaluado
y facilitacién de encuentros y para todas las personas de la Familias
espacios de intercambio comunidad Seleccion de comunas yjuntas Ampliacidn del programa
de vecinos realizada definida
Convenios firmados
Estrategia de evaluacion del
programa disefiada

27 Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Acompariamiento a la crianza para padres, madres y/o cuidadores responsables a lo largo del curso de vida de los NNA, de caracter universal y con apoyos especificos

para aquellas familias en situacion de vulnerabilidad. ERD de la Regidn de Los Rios: a) Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras y b)

Fortalecer las redes de apoyo de las personas mayores, con énfasis en mujeres, en personas que cuidan y personas mayores en situacion de alta vulnerabilidad social.

28 Observatorio Social, 2022.
291dem.
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Fortalecer la Mesa de
Coordinacion
Interinstitucional (canalizar
recursos del sector privado,
establecer mecanismos de
fiscalizacién, etc.)

Linea de accion 5

Generar espacios estables de coordinacién publico-privada

orientados al desarrollo integral de NNA3°

Esta linea de accion busca fortalecer ambientes de colaboracion duraderos,
en los cuales exista sinergia de recursos, conocimientos y esfuerzos,
asegurando asi un enfoque completo y efectivo para el desarrollo integral de NNA.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Apoyar y fortalecer de manera
permanente una mesa
técnico-politica que permitaa
instituciones publicas y
privadas la coordinacién
interinstitucional para acordar
cobertura, politicas publicas,
programas y canalizar
necesidades de todos los
actores que trabajan en nifiez
en el territorio y la region

Linea base:

Sin informacion.

Coordinar a nivel regional el
disefio e implementacion de
planes, politicas y programas
que tengan foco en la nifiez
para mejorar el impacto de
estos en NNA

Consejo Consultivo;
CANNA;
Gobierno regional;
Municipalidades;
Representante de la Mesa de
Coordinacion
Interinstitucional;
Seremi MDSF;
Sector privado;
Sociedad civil;
Escuelas

Mesa de Coordinacion
Interinstitucional regional
identificada
Participantes convocadas/os
Mesainstalada

Seguimiento de acuerdos
definidos

Sesiones trimestrales de la
Mesarealizadas

Sesiones trimestrales de la
Mesa realizadas

Seguimiento de acuerdos
Politicas y programas
coordinados

30 os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los

siguientes: PAN: a) Promocion de ambientes seguros y protectores para los NNA. ERD de la regién de Los Rios: a) Consolidar espacios de coordinacién publico-privada orientados al
cuidado y desarrollo integral de NNA, b) Fortalecer a los organismos puiblicos y organizaciones sin fines de lucro dedicados a la proteccién de NN en situacién de vulnerabilidad, y c)

Apoyar el disefio e implementacidn de programas e iniciativas de prevencion de situaciones de riesgo, con enfoque de salud familiar, a través del fortalecimiento de factores protectores

individuales y familiares.
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Linea de accion 6

Desarrollar el reconocimiento cultural de los
territorios a través del deporte y recreacién3'

Esta linea de accion busca fomentar la identidad cultural a través de actividades en entornos

naturales, fortaleciendo el reconocimiento de las raices culturales en los territorios.

Porcentaje de NNA entre 10 y 17 afios que declara haber participado en los Gltimos 12 meses en

Linea base:

alguna agrupacion cultural, artistica o patrimonial en la Region de Los Rios, es de 3.07%32.

Las actividades que contempla esta linea de accion son:

Ejecutar programas de Actividades recreativas como Brindar experiencias Gobierno regional; Convenio entre GORE Yy NNA asisten a parques con
mantencion e caminatas por senderos con completas y enriquecedoras Corporacién Nacional CONAFfirmado sendero interpretativos
implementacion de puntos de informacion sobre para nifios, nifias y Forestal (CONAF); , patrimoniales
actividades de senderos las caracteristicas y adolescentes que Municipalidades; Plan de mantencion de
interpretativos u otros con particularidades territoriales complementen la recreacién Escuelas; send.eros INTErpretativos
enfoque territorial, (geografia historia) y culturales con el reconocimiento y Familias; patimoniales cisefiaco
intercultural y patrimonial (habitantes, historia, etnias) de valoracién de la flora, fauna, Planimplementado
las rutas para NNA de escuelas paisaje, geologia, geografia,
comunales historia y arqueologia de los
senderos
Implementar capacitaciones Actividades de formacién para Proporcionar herramientas y Gobierno regional; Conveniofirmado entre NNA asisten a parques y
eninterculturalidad para guias focalizadas en que conocimientos que permitan CONAF; GOREy CONAF son guiados por equipos
equipos que guian senderos desarrollen herramientas para promover lainclusiény el Municipalidades; 3 capacitados en derechos
interpretativos o promover el respeto y la respeto por distintas culturas ONGs; _ Plande capacitacion en de NNA e interculturalidad
instituciones que realicen inclusion de diferentes y garantizar los derechos de Escuelas; |ntz§i$m5£iuas
actividades con enfoque culturas y garantizar los los NNA durante las Familias;
territorial, cultural y derechos de los NNA durante actividades de senderismo, Plan de capacitaciénen
patrimonial las actividades de senderismo. para brindar una experiencia derechos de NNA para guias
Estas capacitaciones inclusiva y respetuosa de senderos disefiado
abordarian temas como la
diversidad cultural, Guias capacitados
interculturalidad, derechos de
los NNA y buenas practicas

para brindar una experiencia
en senderos interpretativos
inclusiva y respetuosa para
todos

31Los lineamientos del Plan de Accion Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN a) Desarrollo de acciones orientadas a favorecer el acceso al arte y la cultura y b) Implementacion de espacios aptos e inclusivos para el juego, creacion y recreacion. ERD
de laregion de Los Rios: a) Fomentar el equipamiento puiblico disponible y su uso para recreacion, cultura, ocio y deporte y b) Dotar y poner en valor espacios culturales sostenibles,

tanto artisticos, patrimoniales como de significacién ceremonial, que fomenten las expresiones culturales con caracter identitario comunal y comunitario.
32 Observatorio Social, 2022.
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a. Indicadores de seguimiento y estimacion de recursos requeridos

La propuesta de Plan de Accién incluye indicadores de seguimiento y cumplimiento para cada una de las
actividades, abarcando el corto, mediano y largo plazo; ahora bien, respecto de ello y tal como se senald
anteriormente, estos son conceptos relativos que pueden variar segln el contexto y la situacién; en este caso segun
la actividad a implementar cuya duracion especifica puede ser menor o en todo caso extenderse, por lo que no se
corresponden de manera estricta con 24 meses.

Asimismo, es importante reafirmar que si bien la propuesta presenta una estimacién o costeo aproximado de
recursos requeridos para la implementacion de las actividades; estos no son recursos que efectivamente existan y
estén disponibles, a la vez que la responsabilidad de su cumplimiento y financiamiento no recae en modo alguno
exclusivamente en el Gobierno Regional3.

a.1Indicadores para lineas de accion correspondientes al resultado estratégico 1,
plazo y costeo estimado

Linea de accion 1

Desarrollar acciones para aumentar el acceso a la educacién inicial y su transicion hacia la educacion escolar con
espacios educativos inclusivos para el juego, creacién y recreacion en distintos niveles de desarrollo de NNA

Implementar programa
regional para la promocién
delaasistenciaala
educacion inicial en
jardines infantiles

Porcentaje de coberturade la
campafia promocional en
relacion a lo planificado

Porcentaje de jardines infantiles
que firma acuerdo de
fortalecimiento de la oferta de
educacion inicial con enfoque en
grupos prioritarios respecto a los
contactados

Nimero de jardines infantiles que

Porcentaje de jardines infantiles
que manifiesta haber mejorado o
desarrollado una estrategia para
ampliar la cobertura nifios y nifias

Porcentaje de jardines infantiles
que cuenta con una estrategia de
alerta temprana respecto al total

de jardines infantiles de la comuna

Porcentaje de personas de
equipos de jardines infantiles que

Porcentaje de familias que
reporta mayor conocimiento
sobre la oferta educativa de
jardines infantiles respecto al
total de familias que
participaron en las
actividades promocionales

Porcentaje de incremento en
la asistencia de nifios y nifias
alaeducacidn inicial en
jardines infantiles respecto a

firma convenio para el apoyo de manifiesta reconocer la asistencia del afio 2024
laimplementacién del programa problematicas de ausentismo 'y
respecto al total contactado desvinculacién escolar

4meses

$15,000,000

3 En el anexo de este documento se puede acceder a mayor informacion sobre dicha estimacion.
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Implementar programa Ndmero de fundaciones y/o Nimero de establecimientos Porcentaje de NNA que 24 meses $ 64,000,000
promocional de ONGs que firman convenio para educacionales con el total de manifiesta un mayor interés y
aprendizaje basado en la implementacidn del enfoque actividades extracurriculares motivacion por el aprendizaje
juego a nivel regional de aprendizaje basado en juego implementadas respecto a las respecto al inicio del
respecto al total de convocadas planificadas programa
Nimero de NNA que se inscribe Nimero de espacios habilitados Nimero de fundaciones y/o
respecto al nimero de NNA para laimplementacion del ONGs que manifiesta interés
contactado/as programa respecto al total en continuar implementando
comprometido en los convenios estrategias formativas con
NUmero de establecimientos enfoque de aprendizaje
escolares que firma convenio Numero de equipos de trabajo por basado enjuego
para laimplementacion del establecimiento capacitados en el
programa, respecto al total enfoque de aprendizaje basado en
contactado juego
Implementar Porcentaje de jardines infantiles Porcentaje de asistencia de NUmero de personas de 12 meses $5,000,000
capacitaciones en que firma convenio para la personas inscritas en el programa jardines infantiles que
estrategias para generar implementacion del programa de capacitacion manifiesta haber desarrollado

espacios inclusivos en
equipos de jardines
infantiles a nivel comunal

con respecto a los contactados

Nimero de personas de equipos
de jardines infantiles que se
inscriben en el programa de

capacitacion en estrategias de
inclusion

Porcentaje de actividades de
capacitacion implementadas
respecto al total de capacitaciones
planificadas

herramientas para la inclusidn

Porcentaje de personas que
aprueban o demuestran
aprendizaje en el programa de
capacitacion con respecto al
total de personas
participantes

Nimero de jardines infantiles
con espacios inclusivos
habilitados respecto al total
de participantes
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Linea de accion 2

Establecer mecanismos para la inclusién educativa
de NNA en situacién de discapacidad

Habilitar infraestructura Numero de escuelas con Porcentaje de infraestructuras Porcentaje de escuelas que 24 meses $ 40,000,000%*
escolar para el accesoy infraestructura adecuada en escolares adaptadas para la demuestran infraestructura
recreacion de NNA en comparacién con nimero de inclusién de NNA con de calidad para la inclusion
situacion de discapacidad escuelas con infraestructura discapacidad, respecto al total de
deficiente escuelas participantes del Porcentaje de NNA que
programa evaldian la infraestructura
Porcentaje de organizaciones escolar de mejor manera
que firman convenio respecto al respecto al inicio del
total de contactadas programa
Implementar talleres Porcentaje de docentes que se Porcentaje de asistencia de Porcentaje de docentes que 6meses $5,000,000

formativos en estrategias
de inclusion de NNA en
situacién de discapacidad
para equipos docentes de
establecimientos escolares

inscribe en el programa de
capacitacion respecto al total de
contactados

Porcentaje de asistencia de
docentes respecto al total de
participantes

docentes respecto al total de
participantes

Nlmero de herramientas
efectivamente entregadas a los
equipos respecto al total
planificado

Porcentaje de actividades
realizadas respecto alo
planificado

Nivel de satisfaccién de los
equipos con los talleres realizados

manifiesta haber
incorporado o desarrollado
nuevas herramientas para la
inclusion de NNA en
situacion de discapacidad

Porcentaje de equipos
docentes que manifiesta
haber adaptado sus practicas
educativas

Porcentaje de NNA en
situacion de discapacidad
que manifiesta sentirse mas
cémodo en sus procesos
educativos respecto al inicio
de laimplementacion del
programa

34 £l monto dependera de la obra de infraestructura que se pretenda realizar.
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Linea de accion 3

Fortalecer la formacion integral y prevencién de cualquier
forma de violencia en los procesos de aprendizaje de NNA

Revisary sistematizar Nimero de datos revisados y Numero de areas de intervencion Porcentaje de la estrategia de 4meses $2,000,000
encuestas y datos sistematizados sobre grupos identificadas difusién implementada
levantados a nivel nacional vulnerables de la region respecto a la planificada
y regional sobre la Nlmero de iniciativas asociadas a
situacion de grupos Nimero de encuestas revisadas las areas identificadas Porcentaje de equipos que
vulnerables de la region y sistematizadas reconocen la relevancia de la
pararelevar las situaciones informacion sistematizada y
de violencia que estan Estrategia de difusion disefiada e difundida respecto al total de
experimentando NNA implementada personas alcanzadas
Implementar un programa Informe de sistematizacion de Porcentaje de escuelas que firma Porcentaje de escuelas 24 meses $30,000,000
piloto de educacién sexual programas basados en evidencia convenio respecto a las donde se ha implementado la
y afectiva con perspectiva realizado interesadas version ajustada del
de género en escuelas programa de educacion
Porcentaje de escuelas Porcentaje de escuelas donde se sexual y afectiva
interesadas en participar del ha implementado el total del
programa piloto respecto a las programa piloto de educacién Porcentaje de NNA que
convocada sexual y afectiva respecto a las manifiesta haber
totales incorporado nuevos
Porcentaje de actividades conocimientos
implementadas respecto al total Numero de comunas en las que se
de planificadas implementa el programa Porcentaje de NNA que
manifiesta una mejora en la
Porcentaje de NNA que Porcentaje de NNA que participa convivencia entre
manifiesta interés en participar de las actividades compafieras y companeros

del programa
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Linea de accion 4

Acompanar en la crianza a padres, madres y/o cuidadores responsables de NNA, fortaleciendo

el cuidado y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras

sensibilizacion realizadas
respecto alas planificadas

Nlmero de personas inscritas
para la conformacion de la red
respecto al total de participantes
del programa

capacitacion implementadas
respecto al total planificado

Ndmero de encuentros y espacios
de intercambio facilitados

Conformacidn de una red
comunitaria

Nivel de motivacion de las
actividades de conformacion de
redes

informan haber mejorado sus
relaciones y vinculos comunitarios

Ndmero de iniciativas
comunitarias que surgieron a partir
de la consolidacion de lared

Ndmero de familias que identifica
oportunidades de apoyo
comunitario a causa de la

conformacion de lared

Implementar estrategias de Porcentaje de actividades del piloto Porcentaje de instituciones Porcentaje de instituciones 12meses $ 2,000,000
promocidny realizadas respecto a las planificadas convocadas respecto al total publicas que instalan
fortalecimiento de la planificado medidas oficiales de
conciliacion de la vida Porcentaje de instituciones que conciliacién de la vida laboral
laboral con la vida familiar considera viable y le interesa instalar Porcentaje de instituciones que y familiar
eninstituciones publicas una politica de conciliacion en sus manifiesta interés en implementar
empresas respecto al total de el programa respecto al total de Nlmero de trabajadores/as
convocadas convocadas que reporta una mayor
preocupacion de sus
Porcentaje de satisfaccion de Nimero de convenios firmados necesidades familiares en su
participantes en las actividades respecto al total de instituciones liderazgo
realizadas en el piloto interesadas
Implementar programa Numero de talleres Numero de herramientas Porcentaje de padres, madres 6 meses $ 29,000,000
comunal de implementados respecto al total entregadas y/o cuidadores que
fortalecimiento de planificado adquieren nuevas habilidades
habilidades de cuidado Porcentaje de asistencia de en el cuidado de nifios y
para madres, padres y/o Porcentaje de asistencia de madres, padres y/o cuidadores nifias respecto al total de
cuidadores personas respecto al total que participan del programa de participantes
inscrito fortalecimiento de habilidades de
cuidado Porcentaje de padres, madres
Porcentaje de personas que y/o cuidadores que informan
recibe herramientas respecto al Porcentaje de haber mejorado la seguridad
total de participantes de los participantes que manifiesta y bienestar de los nifios y
talleres satisfaccion con los talleres ninas a su cargo respecto al
total de participantes
Implementar programa de Porcentaje de personas Porcentaje de familias que participan Porcentaje de familias que 6meses $ 20,000,000
promocion de estrategia interesadas respecto al total en actividades de sensibilizacion participa de la red comunitaria
de desarrollo de redes de convocadas respecto al total de inscritas respecto al total
apoyo comunitarias
Numero de actividades de Namero de actividades de Porcentaje de familias que
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Fortalecer la Mesa de
Coordinacion
Interinstitucional (canalizar
recursos del sector privado,
establecer mecanismos de
fiscalizacion, etc.)

Linea de accion 5

Generar espacios estables de coordinacién publico-privada
orientados al desarrollo integral de NNA

Disefio de fortalecimiento de la
mesa realizado

Nimero de reuniones anuales de
la Mesa de Coordinacion
Interinstitucional realizadas del
total planificado

Nimero de participantes de la
Mesa del total comprometido

Porcentaje de personas que
asisten al menos al 80% de las
reuniones

Porcentaje de cumplimiento de
acuerdos tomados por la Mesa

Nimero de reuniones anuales de
la Mesa de Coordinacion
Interinstitucional realizadas del
total planificado

Nlmero de de nuevas inciativas
y/o acuerdos generados por la
Mesa

Nlmero de participantes de la
Mesa con relacion al total
comprometido

Porcentaje de personas que
asisten al menos al 80% de las
reuniones

Porcentaje de cumplimiento de
acuerdos tomados por la Mesa

Porcentaje de problemas de
coordinacidn resueltos por la
Mesa

Numero de NNA que recibe

mejores prestaciones debido

ala coordinacién de la Mesa
del total planificado

24 meses

$ 4,000,000
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Linea de accion 6

Desarrollar el reconocimiento cultural de los
territorios a través del deporte y recreacién

Ejecutar programa de Porcentaje de avance de Plan Porcentaje de NNA que participan Porcentaje de NNA que 12meses $12,000,000
mantencién e segun lo planificado de paseos a parques del total de acude a parques y mejora su
implementacion de Plan implementado NNA de la region conocimiento sobre la regidn
actividades de senderos
interpretativos con Nivel de satisfaccion de los
enfoque territorial, NNA que acuden a parques
intercultural y patrimonial
Implementar Nimero de capacitaciones Porcentaje de profesionales Porcentaje de NNA que 6meses $ 4,000,000
capacitaciones en realizadas del total de capacitados que aprende sobre participan de paseos a
interculturalidad para capacitaciones planificadas enfoque territorial e intercultural parques del total de NNA de
equipos que guian laregidn

senderos interpretativos
oinstituciones que
realicen actividades con
enfoque territorial,
cultural y patrimonial

Nimero de guias capacitados del
total de guias de parques

Porcentaje de profesionales
capacitados que aprenden sobre
los derechos de NNA
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EJE SUPERVIVENCIA

Incluye acciones que promueven el avance progresivo para asegurar las condiciones que sean necesarias

para el cumplimiento del derecho de supervivencia, incluidas aquellas referidas al entorno y el medio
ambiente, para que NNA alcancen el maximo nivel de salud a lo largo de su trayectoria de vida. Las
acciones se vinculan a generar espacios seguros para el desarrollo fisico, mental y emocional de NNA.

Resultado Estratégico 2

Promover ambientes seguros y protectores para el desarrollo y bienestar fisico, mental y
emocional de NNA. Este resultado estratégico incorpora 6 lineas de accion que se
describen a continuacion.

Linea de accion 1

Promover el buen trato y prevencion de la violencia contra los NNA en los diversos espacios donde se desarrollan3.

Esta linea de accién busca incorporar en los ambientes educativos de NNA una politica de buen trato que fomente un
entorno seguro y de respeto que les permita prosperar y desenvolverse libres de violencia.

Implementar plan de
fortalecimiento del buen
trato para escuelas a nivel
regional que diferencie
niveles de ensefianzay
etapas de desarrollo de
NNA

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Elbuen trato se refierea
tratar a NNA con atencién en
sus necesidades de desarrollo

y respetando sus derechos
para facilitar su sano
desarrollo fisico, mental y
social. En base a esto, se
propone la implementacion
de un plan que busque a
través de politicas,
programas e iniciativas,
fortalecer el buen trato en las

escuelas a través de las los
propios NNA'y sus familias

Linea base:
- Porcentaje de NNA que vive en hogares en donde en el tltimo mes alguien ha vivido o presenciado situaciones de violencia
en el area de residencia como personas peleando o amenazandose en la via piblica en la Regién de Los Rios, es de 27.97%3°.
- Porcentaje de NNA que vive en hogares en donde en el ltimo mes se han vivido o presenciado balaceras o disparos en el
area de residencia en la Region de Los Rios es de, 28.12%37.

Fortalecer el buen trato en las
escuelas a través de la
intervencion en los propios
NNAy sus familias

Mesa de articulacién
interinstitucional de la Oferta
de laNifiez comunal y
regional;
Gobierno Regional;
Instituto Nacional de la
Juventud (NJUV);
Escuelas;
Jardines infantiles;
Seremi MINEDUG;

Municipalidades;
Superintendencia de
Educacién;
ONGs;
Familias

Convocatoria de
voluntarias y voluntarios
por el buen trato realizada

Estrategia de campafia de
sensibilizacion acerca de la
importancia del buen trato
y sus consecuencias para el
desarrollo integral y salud

mental en NNA realizada

Alianza estratégica con
escuelas y jardines infantiles
generada

Herramientas para la
implementacion de
estrategias basadas en el
buen trato seleccionadas y
sistematizadas

Implementacion de la
propuesta de Plan
continuada

Segunda etapa formacion
y capacitacién para
profesionales y
funcionarios/as en buen
trato realizadas

Encuentros comunales por
el buen trato realizados

Politica regional del buen
trato disefiada

Intersector para el buen
trato ala nifiez
comprometido
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Primera etapa de formacion
y capacitacion para
profesionales y
funcionarios/as en buen
trato realizadas

Encuentros intersectoriales
nacionales que aborden el
buen trato realizados

Estrategia de difusion del
buen trato a nivel
comunitario disefiadas

Implementacién del Plan
iniciada

Problematica de
convivencia escolary la
necesidad de
tomar acciones para
favorecer la resolucidn
colaborativa de conflictos
visibilidada

35 os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los siguientes:
PAN a) Fortalecimiento del buen trato y prevencién de la violencia contra los NNA en los diversos dmbitos en que estos se desenvuelven (familiar, comunitario, escolar e institucional). ERD de

laregién de Los Rios: a) Consolidar espacios de coordinacidn pliblico-privada orientados al cuidado y desarrollo integral de NNA y b) Apoyar el disefio e implementacién de programas e

iniciativas de prevencion de situaciones de riesgo, con enfoque de salud familiar, a través del fortalecimiento de factores protectores individuales y familiares.

36 Observatorio Social, 2022.
371dem.
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concientizacion a NNA de los perjuicios que supone el consumo de alcohol, drogas y otras sustancias.

Implementar programas de
prevencién comunitaria del
Servicio Nacional para la
Prevenciony
Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y
Alcohol
(SENDA) en las comunas
que lo requieran

Linea de accion 2

Promover la prevencion del consumo de alcohol y drogas en NNA38

Linea base:

- Porcentaje de NNA que vive en hogares en donde en el tltimo mes alguien ha vivido o presenciado
situaciones de consumo de drogas o alcohol en la via publica en la Region de Los Rios es de, 47.66%3°.
- Porcentaje de NNA que vive en hogares en donde en el Gltimo mes alguien ha presenciado situaciones

Esta linea de accién busca involucrar a diferentes actores, especialmente a la comunidad en la

de trafico de drogas en el area de residencia en la Region de Los Rios es de, 21.55%4° .

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

SENDA cuenta con
programas de prevencion de
consumo de alcohol y drogas
con enfoque comunitario y se
espera que estos sean
implementados en las
comunas de la regién que lo
requieran. Estos programas se
instalan a través de las
municipalidades con
directrices de orden nacional
y territorial a través del
programa Previene también
de SENDA

Prevenir el consumo de
alcoholy drogasen NNA a
través de la prevencion
comunitaria

Gobierno regional;
SENDA regional;
Municipalidades;

Escuelas;
Familias

Convenio entre el GORE y
SENDA firmado

Comunas seleccionadas

Programa de prevencion
comunitaria en comunas
seleccionadas para la primera
etapaimplementada

Evaluacion de
implementacion realizada

Ampliacion a otras comunas
iniciada

Programa de prevencion
comunitaria en las comunas
seleccionadas en segunda
etapa continuado

Ampliacidn al resto de las
comunas iniciada

Realizar ferias informativas
sobre prevencidn de
consumo de drogas y
alcohol en los
establecimientos
educacionales

Dentro de las estrategias de
prevencion, se encuentra la
entrega de informacion de
efectos y consecuencias del
consumo de alcohol y drogas
en NNA. Esta accidn propone
la realizacion de ferias
informativas en los
establecimientos
educacionales sobre estas
materias para la prevencion del
consumo de alcohol y drogas
por parte de los NNA. En estas
ferias debieran participar no
solo NNA, sino también
padres, madres y/o cuidadores

Prevenir el consumo de
alcoholy drogas en NNA a
través de la prevencion
universal implementada a
través de ferias informativas

Gobierno regional;
SENDA regional;
Municipalidades;

Escuelas;
Jardines
Infantiles;
Familias

Contenido de las ferias
disefiado

Ferias de una primera etapa
implementadas

Disefio de evaluacion primera
etaparealizado

Evaluacion primera etapa
realizada

Ferias de una segunda etapa
implementadas

Disefio de evaluacion
segunda etapa realizado

Evaluacion segunda etapa
realizada

38 Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Prevencidn y tratamiento oportuno y especializado de trastorno por consumo problemético de alcohol y drogas. ERD de la Region de Los Rios: a) Abordar
intersectorialmente la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de consumo de alcohol y drogas en poblacion infantojuvenil y adulta.

39 Observatorio Social, 2022.
40 Observatorio Social, 2022.
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Implementar un programa
progresivo de mejoramiento
del equipamiento disponible
para uso de recreaciény ocio

en parques y plazas en las
comunas de la regién

Linea de accion 3

Promover el uso de infraestructura disponible en recreacion, ocio y deporte
(en todos los niveles) y fomentar habitos saludables que impulsen una vida sana#

Esta linea de accion busca ofrecer a NNA espacios publicos e informacion que permitan

Linea base:

incentivar un estilo de vida activo y saludable.

- Porcentaje de NNA que declara que su hogar esta a menos de 20 cuadras o 2,5 kilémetros
de areas verdes, sean estas plazas o parques de la Region de Los Rios, es de 76.23%%2.
- Porcentaje de NNA que declara haber participado en algtin club deportivo o recreativo en
los Gltimos 12 meses en la Region de Los Rios, es de 16.01%%3.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Avanzar en mejorar el
equipamiento de plazasy
parques para el uso de NNA en
recreacidny ocio. Este
programa debe hacerse en
base al levantamieto de
necesidades de mejorae
implementacion en las
comunas de la region

Fomentar el juego, el ocio y la
recreacion en NNA a través de
infraestructura instalada en
plazas y parques

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas

Proyectos de mejoramiento
de equipamiento para
parquesy plazas disefiado

Estrategia de seleccion de
parquesy plazas realizada

Parquesy plazas
seleccionados

Estrategia de difusion
disefiada

Difusidn en las
comunidades realizada

Parques y plazas
mejorados

Instalar o mejorar en la
region infraestructura
deportiva de distintos
niveles de rendimiento

Para fomentar el deporte y la
recreacion es necesario
contar con instalaciones
deportivas de alto nivel.
Instalar y mejorar lo existente
requiere de recursos y de un
catastro de la situacién actual
de esta infraestructura

Contar con espacios para
fomentar el deporte en todos
sus niveles de desarrollo a
través de infraestructura
deportivainstalada en las
comunas de la region

Gobierno regional;
Instituto Nacional del
Deporte (IND);
Municipalidades;
Escuelas

Programa de mejoramiento
de infraestructura deportiva
disefiado

Estrategia de seleccion de
comunas y escuelas
disefada

Comunasy escuelas
seleccionadas

Programa de mejoramiento
en su primera etapa
implementado

Estrategia de difusion
disefada

Primeras comunas cuentan
con equipamiento deportivo
recibido

Programa de mejoramiento
en su segunda etapa
implementado

Difusion en las comunidades
realizada

Comunasy escuelas con
equipamiento deportivo
recibido

41 os lineamientos del Plan de Accion Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los siguientes:

PAN: a) Aumentar el equipamiento publico disponible y su uso para recreacion, cultura, ocio y deporte, b) Implementacién de espacios aptos e inclusivos para el juego, creacion y
recreacion, ¢) Promocion de una alimentacién sana y nutritiva y d) Promocién de la actividad fisica y el deporte. ERD de la region de Los Rios: a) Promover la practica de disciplinas

deportivas a nivel recreacional, formativo, de competicion y alto rendimiento, con atencién a las que se relacionen con el buen uso de rios, lagos, bosques y montafias.

42 Observatorio Social, 2022.
Aldem.
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Implementar estrategias
informativas y practicas
sobre alimentaciény
habitos saludables en
escuelas y jardines
infantiles, para familias y
NNA

Fomentar una vida sana
requiere de informaciény
llevar a la practicalo
aprendido sobre
alimentacidn y habitos
saludables. Charlasy
ejercicios practicos ayudaran
ainculcar en NNAYy sus
familias los habitos
saludables y conoceran
aquellos alimentos que les
permitan crecer sanos y llevar
unavida sana

Fomentar la alimentaciony
habitos saludables en NNAy
sus familias de manera de
lograr y mantener una vida
sanay saludable

Gobierno regional;
Municipalidades;
Seremi del Ministerio de
Salud (MINSAL);
Mejor Nifiez;
Jardines
Infantiles;
Escuelas;

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEBY);
Familias

Programadisefado

Convenios entre el GORE, JUNJI,
yMunicipalidades firmado

Estrategias en jardines y escuelas
enuna primera etapa
implementadas

Evaluaciondela
implementacion realizada

saludables para NNA recibida

Informacidn sobre viday habitos

Estrategias en jardines y
escuelas segunda etapa
implementadas

Evaluacién de la
implementacién realizada

Informacion sobre viday
hébitos saludables para
NNA recibida
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Linea de accion 4

Apoyar el disefio e implementacién de programas e iniciativas con enfoque
familiar, fortaleciendo factores protectores individuales y familiares44

Esta linea de accion busca fomentar la creacién y ejecucion de programas centrados
en las familias que permitan promover relaciones saludables y respetuosas.

Linea base:
Sin Informacion.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Implementar linea de paseos

Servicio Nacional de

Fomentar las relaciones

Gobierno regional;

Convenio entre el GORE 'y

Participacion de familias que

familiares y comunitarios del Turismo (SERNATUR) intergeneracionalesy el SERNATUR; SERNATUR firmado comparten en los paseos
programa Turismo Familiar cuenta con un programa fortalecimiento de las Municipalidades; realizada
llamado Turismo Familiar (el comunidades a través de vy, Iniciativa difundida
programa Turismo Familiar espacios de esparcimiento y Escuelas;
de Sernatur es una iniciativa socializacidn con pares, Familias Familias postuladas

através de la cual se
subsidia en promedio un
80% del valor de paquetes

padres, madres y
cuidadores y la comunidad
ensu totalidad. Ademas,

turisticos de 3 diasy 2 podran ampliar sus
noches, para que todas las conocimientos sobre
personas puedan conocer territorios cercanos a su
diferentes destinos a no lugar de origen
mas de 200 kilémetros
desde sus ciudades de

origen). Se propone ampliar
este programaa las
comunas de la regién que lo
requieran y realizar paseos
familiares que permitan la
socializacién de NNA con
sus pares y la comunidad,
ampliando los
conocimientos sobre los
territorios cercanos

44 os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con esta linea de accidn, son los siguientes:
PAN: a) Promocién de ambientes seguros y protectores para los NNA. ERD de la regién de Los Rios: a) Consolidar espacios de coordinacién plblico-privada orientados al cuidado y

desarrollo integral de NNA.
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Linea de accion 5

Incrementar progresivamente el acceso universal a prestaciones sociales que
promuevan la vida saludable y prevencion de trastornos de salud mental4s

Esta linea de accion busca mejorar el desarrollo integral de NNA a través de la prevencion de enfermedades, la
ampliacion de la cobertura para tratamientos y la promocion de un estilo de vida saludable fisica y mentalmente.

Linea base:
- Porcentaje de NNA que recibe atencién en salud mental en la Regién de Los Rios, es de 5.38%4.

- Porcentaje de NNA que declara que alguna vez alguien en su hogar no pudo comer alimentos saludables y nutritivos por
falta de dinero u otros recursos en la Region de Los Rios, es de 30.62%%7.

Implementar operativos
anuales comunales
enfocados en la salud
integral de NNA (salud
bucal, estimulacién
temprana, etc.)

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Desarrollar planes de
atencién médica sistematicos
eintegrales para NNA, que
incluyen desde la prevencién
y deteccién temprana de
enfermedades hasta la
promocidn de habitos
saludables

Contribuir al bienestary
desarrollo saludable de los
ninos y nifias, y mejorar la
calidad devidaenla
comunidad en general

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
Jardines infantiles;
MDSF
Seremi MINSAL;
JUNAEB; CHCG;
Familias

Operativos semestrales
disefiados

Convenios de colaboracion
firmados

Municipalidades y escuelas
seleccionadas

Estrategia de evaluacion de
operativos disefiada

Operativos de salud
implementados

Operativos de salud
evaluados

NNA atendidos

Ampliar la cobertura 'y
fortalecer la
implementacién del
Programa de Apoyo a la
Salud Mental Infantil
(PASMI)

El Programa de Apoyo a la
Salud Mental Infantil (PASMI)
se enfoca en proporcionar
diagndstico y tratamiento a
familias con nifios y nifias de
5a9afos que presentan
problemas o trastornos en
salud mental, como
trastornos de ansiedad,
&nimo y comportamiento

Contribuir a que NNA puedan
acceder a apoyo terapéutico
especializado para mejorar su
salud mental y fortalecer la
estabilidad emocional y el
bienestar familiar

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
Jardines infantiles;
Seremi MINSAL;
Equipo regional
CHCC

Comunas, escuelas y jardines
identificados

Convenio entre Seremi
MINSAL y equipos de
implementacion del
programa firmado

Estrategias de difusion de
objetivos y oportunidades
del programa para las
comunidades disefiadas

Sistema de seguimiento y
monitoreo de la
implementacion del
programa disefiado

PASMI en nuevas comunas
implementado

Estrategia de seguimientoy
monitoreo implementada

NNA y familias través de
PASMI atendidas

45 os lineamientos del Plan de Accidn Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con esta linea de accion, son los

siguientes: PAN: a) Incremento progresivo del acceso universal a prestaciones monetarias y sociales y b) Prevencidn y tratamiento oportuno y especializado de trastornos de salud

mental. ERD de la region de Los Rios: a) Proteger la salud mental de la poblacion, a través de la sensibilizacion, intervencién y acceso a una oferta integral y especializada.

46 Observatorio Social, 2022.
47\dem.
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Linea de accion 6

Implementar programas destinados a disminuir los entornos con contaminacién ambiental y
capacitar a los equipos respectivos en el uso y respeto del enfoque sociocultural y territorial4®

Implementar concurso
regional de murales sobre el
cuidado del medioambiente

Esta linea de accién busca avanzar en la valoracion y el respeto por el medio ambiente, la
diversidad cultural y territorial por parte de NNA.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Realizar un concurso regional de
murales pintados por los
propios NNA enjardines y
escuelas, que fomenten el
cuidado del medio ambiente. El
premio asociado debera estar
relacionado con la tematica (ej.:
invernadero para la escuela o
jardines, set de compostaje,
articulos y capacitacion que
permitan el reciclaje, entre otros)

Linea base:
- Porcentaje de hogares con presencia de NNA que declara haber presenciado "siempre" contaminacion del aire o malos
olores en el area de residencia en la Region de Los Rios, es de 2.41%%°.
- Porcentaje de hogares con presencia de NNA que declara haber presenciado "siempre" contaminacion en rios, esteros,
lagos, entre otros en la Regidn de Los Rios, es de 1.40%>°.

Fomentar en NNA el cuidado
del medio ambiente y
concientizar sobre las

consecuencias del cambio
climatico

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
ONGs

Concurso disefiado
Concurso implementado

Murales premiados

Concurso disefiado

Concurso implementado
y repetido

Murales premiados

Capacitar en enfoque
intercultural y territorial
a equipos del Servicio de

Evaluacién Ambiental

(SEA) y otros que en
virtud de su relacién con
esta tematica puedan ser

incorporados

La toma de decisiones
medioambientales requiere
de un enfoque intercultural y
territorial que permita a las
comunidades vivir en
plenitud los espacios que
habitan. Para ello se propone
capacitar a los equipos que
trabajan en medio ambiente
en estos enfoques

Mejorar la toma de decisiones
de los equipos que trabajan
en medioambiente a nivel
regional a través de
capacitaciones sobre el
enfoque intercultural y
territorial

Gobierno regional:
Municipalidades;
Escuelas;
Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo
(SUBDERE);
Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA)

Capacitaciones disefiadas

Capacitaciones primera
etapa implementadas

Evaluacion de aprendizajes
realizada

Capacitacién de equipos en
enfoque territorial e
intercultural realizada

Capacitaciones segunda
etapa implementadas

Evaluacion de aprendizajes
realizada

Capacitacién de equipos
en enfoque territorial e
intercultural realizada

Implementar programa
informativo de cuidado
del medioambiente en
jardines y escuelas

Instalar un programa
tedrico-practico
extracurricular que entregue
informacion sobre el cuidado
del medioambiente en
jardines y escuelas, y que
permita a los NNA aprender
sobre estrategias de cuidado
de medioambiente

Fomentar en NNA el cuidado
del medio ambiente y
concientizar sobre las

consecuencias del cambio
climatico

Gobierno regional;
Municipios;
Seremi de Medio Ambiente;
Escuelas;
Jardines infantiles;
Seremi Educacién;
Familias

Disefio de programa a cargo
del Ministerio de Medio
Ambiente realizado

Implementacion del
programa piloto realizada

Evaluacién de la
implementacion del piloto
realizada

Ajustes al programa piloto
realizados

Implementacion en el resto
de las comunas realizada

48| 0s lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Disminucion de entornos con contaminacion ambiental. ERD de la regidn de Los Rios: a) Fortalecer la incidencia de los servicios plblicos desconcentrados en la toma
de decisiones nivel nacional con enfoque territorial, b) Implementar mecanismos para reducir la generacion de residuos domiciliarios y sélidos no peligrosos y ¢) Elaborar y formalizar

criterios de sustentabilidad para el desarrollo de proyectos energéticos, resguardando ecosistemnas singulares, paisajes de significancia biocultural y formas de vida.

49 Observatorio Social, 2022.
50|dem.
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a.2 Indicadores para lineas de accion correspondientes al resultado estratégico 2,
plazo y costeo estimado

Linea de accion 1

Promover el buen trato y prevencion de la violencia contra los NNA
en los diversos espacios donde se desarrollan

Implementar plan de Nimero de voluntarias y Campania realizada Porcentaje de servicios 24.meses $ 25,000,000
fortalecimiento del buen voluntarios convocados por capacitados que aprende
trato para escuelas a nivel sobre los planificados Nimero de NNA que recibe sobre el buen trato
regional que diferencie informacion de las camparias del
niveles de ensefianza 'y Porcentaje de talleres total de NNA planificados Nimero de NNA que conoce
etapas de desarrollo de implementados la estrategia del buen trato
NNA Numero de profesionales

Porcentaje de NNA que asisten a
talleres

capacitados en buen trato del
total planificados

Ndmero de encuentros
intersectoriales realizados del
total planificados

Ndmero de encuentros
comunales realizados del total
planificados

Diagndstico sobre violencia
escolar realizado

Nivel de conocimiento sobre la
problematica de violencia en los
sectores involucrados en la
solucion

Nlmero de padres, madres y
cuidadores que se sensibiliza
en el buen trato

Porcentaje de NNA que
declara recibir buen trato de
parte de padres, madres,
cuidadores
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Implementar programas de

prevencion comunitaria de

SENDA en las comunas que
lo requieran

Promover la prevencion del consumo de alcohol y drogas en NNA

Ndmero de convenios firmados
con las comunas de la region
donde se implementara el
programa

Porcentaje de comunas de la
region que inician la
implementacion del programa

Linea de accion 2

Porcentaje de comunas de la
region donde se implementan
programas de prevencion
comunitaria del total de comunas
delaregién

Ndmero de padres, madres y
cuidadores que recibe
informacion sobre prevencion
comunitaria de alcohol y drogas
del total definido

Ndmero de padres, madres y
cuidadores que participan de
talleres del total definido

Numero de NNA que participan
de actividades del programa
comunitario del total definido

NGmero de padres, madres y
cuidadores que aprenden
sobre prevencion del
consumo de alcohol y drogas

Nimero de NNA que
aprenden sobre los perjuicios
del consumo de alcohol y
drogas

Porcentaje de NNA retrasan
la edad de inicio del consumo
de alcoholy drogas

Porcentaje de NNA que
disminuyen el consumo de
alcoholy drogas

24 meses

$180,000,000

Realizar ferias informativas
sobre prevencion de
consumo de drogas y
alcohol en los
establecimientos
educacionales

Nimero de convenios firmados
entre GORE, SENDA,
municipalidades y escuelas por
sobre los planificados para la
primera etapa

Porcentaje de escuelas que
cuentan con una feria de
prevencion de alcohol y drogas

Nimero de ferias informativas
que se implementan en
escuelas

Porcentaje de escuelas que
realizan ferias informativas

Nimero de NNA que participan
de las ferias informativas

Nimero de padres, madres y
cuidadores que participan de
las ferias informativas

NGmero de padres, madres y
cuidadores que aprenden
sobre prevencion del
consumo de alcohol y drogas

Nimero de NNA que
aprenden sobre los perjuicios
del consumo de alcohol y
drogas

8meses

$ 4,000,000
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Implementar un programa
progresivo de
mejoramiento del
equipamiento disponible
para uso de recreaciony
ocio en parques y plazas en
las comunas de la region

Promover el uso de infraestructura disponible en recreacion, ocio y deporte

Linea de accion 3

(en todos los niveles) y fomentar habitos saludables que impulsen una vida sana

Nimero de convenios firmados
entre el GORE y empresas
implementadoras del total de
comunas de la regién

Porcentaje de parques y plazas
que cuentan con un disefio

Porcentaje de parques y plazas
intervenidos en construccion de
equipamiento para el juego

Porcentaje de parques y plazas
que cuentan con equipamiento
para el juego

Nimero de NNA que visitan sus
parques y plazas y disfrutan del
juego del total de NNA de las
comunas

Porcentaje de satisfaccion de
padres, madres y cuidadores
respecto del equipamiento de
parques y plazas de su comuna

24 meses

$60,000,000”'

Instalar o mejorar en la
region infraestructura
deportiva de distintos
niveles de rendimiento

Ndmero de convenios firmados
entre el GORE, comunas y
escuelas del total de comunas y
escuelas catastradas de la region

Porcentaje de escuelas de la
primera etapa que cuentan con
equipamiento

Porcentaje de ejecucion de
programa de mejoramiento de
infraestructura deportiva por
sobre lo planificado

Porcentaje de escuelas de la
segunda etapa que cuentan con
equipamiento

Porcentaje de comunas que
cuenta con equipamiento
deportivo en laregidn

Nimero de NNA que practica
deporte en las escuelas

Nimero de deportistas de
alto rendimiento en la region

24 meses

$ 60,000,000

Implementar estrategias
informativas y practicas
sobre alimentaciony
habitos saludables en
escuelas y jardines
infantiles, para familias y
NNA

Porcentaje de escuelas y jardines
que implementan el programa de
habitos y alimentacidn
saludables

Nimero de talleres para padres,
madres y cuidadores realizados
del total planificado

Porcentaje de escuelas y jardines
que implementan el programa de
habitos y alimentacién saludables

Nimero de talleres para padres,
madres y cuidadores realizados del
total planificado

Numero de NNA que conocen
sobre habitos y alimentacion
saludable

Nimero de padres, madres y
cuidadores que conoce sobre
habitos y alimentacién saludable

Porcentaje de NNA que
redujeron sobrepeso y/o
obesidad

Porcentaje de NNA que
mejora su alimentaciony
habitos saludables

24 meses

$24,000,000

5 El monto dependera de la obra de infraestructura que se pretenda realizar.
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Implementar linea de
paseos familiares y
comunitarios del programa
Turismo Familiar

Apoyar el disefio e implementacién de programas e iniciativas con enfoque
familiar, fortaleciendo factores protectores individuales y familiares

Convenio firmado

Estrategia de difusion realizada
segun los planificado

Porcentaje de familias que
postulan del total de cupos
abiertos

Linea de accion 4

Numero de familias que participa
del programa Turismo Familiar

Nimero de NNA que participan
del programa Turismo Familiar

Porcentaje de satisfaccion de
padres, madres y cuidadores
respecto al programa Turismo
familiar

6meses

$30,000,000
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Implementar operativos
anuales comunales
enfocados en la salud
integral de NNA (salud
bucal, estimulacion
temprana, etc.)

Linea de accion 5

Incrementar progresivamente el acceso universal a prestaciones sociales que

promuevan la vida saludable y prevencion de trastornos de salud mental

Ndmero de convenios firmados
respecto a lo esperado

Nimero de escuelas y
municipalidades que participan
respecto a las inscritas

Numero de operativos de salud
implementados

Porcentaje de personas que
manifiesta estar satisfecha con los
resultados de los operativos

Porcentaje de nifios y nifias que
recibieron atencién integral en los
operativos de salud anuales

Porcentaje de deteccién
temprana de enfermedades en
NNA

Porcentaje de NNA que reconoce
la relevancia de incorporar
habitos saludables

Porcentaje de familias que
reconoce la relevancia de
incorporar habitos saludables

Porcentaje de familias que
reconoce nuevas herramientas
para mantener habitos
saludables

24 meses

$ 24,000,000

Ampliar la coberturay
fortalecer la
implementacion del
Programa de Apoyo ala
Salud Mental Infantil
(PASMI)

Catastro de implementacion de
PASMI

Nimero de convenios firmados
respecto a lo esperado

Porcentaje de estrategias de
difusién
implementadas respecto a las
disefiadas

Porcentaje de implementacion del
sistena de monitoreo

Porcentaje de familias que
recibieron diagndstico y
tratamiento

Porcentaje de aumento en la
cobertura y eficacia del
Programa de Apoyo a la Salud
Mental Infantil

Nimero de NNA que reporta
atencion

Porcentaje de familias que
reporta atencion

Porcentaje de personas que
reporta conocimiento e
informacion sobre el programa

Nimero de informes de
seguimiento y monitoreo

24 meses

$ 40,000,000
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Linea de accion 6

Implementar programas destinados a disminuir los entornos con contaminacién ambiental y
capacitar a los equipos respectivos en el uso y respeto del enfoque sociocultural y territorial

Implementar concurso Porcentaje de escuelas de la Porcentaje de escuelas de la regién Porcentaje de NNA que aprenden 8meses $ 5,000,000
regional de murales sobre region que participa del concurso que participa del concurso de sobre el cuidado del medio
el cuidado del de murales murales ambiente del total de NNA de las
medioambiente escuelas
Numero de NNA que participa en Numero de NNA que participa en
la construccion de murales del la construccion de murales del
total de NNA de las escuelas total de NNA de las escuelas
Capacitar en enfoque Numero de capacitaciones Porcentaje de profesionales Porcentaje de profesionales 8meses $8,000,000
intercultural y territorial a realizadas del total planificadas capacitados del total de capacitados que aprende sobre
equipos del Servicio de profesionales del Servicio Medio enfoque territorial e
Evaluacién Ambiental (SEA) Nimero de profesionales Ambiental u otros intercultural
y otros que en virtud de su capacitados del total planificado
relacién con esta tematica
puedan ser incorporadas
Implementar programa Porcentaje de escuelas y jardines Porcentaje de escuelas de la regién Porcentaje de NNA que 24 meses $16,000,000
informativo de cuidado del de la comuna piloto que que participa del programa aprenden sobre el cuidado del
medioambiente en jardines participan del programa del total medio ambiente
y escuelas de escuelas y jardines de la Porcentaje de jardines de la region

comuna

Nimero de NNA que participan
del programa piloto del total de
NNA de las escuelas

Porcentaje de avance en la
implementacion del programa

piloto del total planificado

Evaluacién realizada

que participa del programa
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EJE PROTECCION

Incluye acciones concretas predominantemente asociadas al avance progresivo para generar las

condiciones sociales, econémicas y culturales que permitan a las familias cuidar y proteger de manera
adecuada a NNA, garantizando su proteccion y el ejercicio de sus derechos, respetando las
particularidades culturales y territoriales. Las acciones se vinculan con el reconocimiento y el respeto
por la diversidad, la integracion y la interculturalidad.

Resultado Estratégico 3

Formular programas y politicas publicas con enfoque y pertinencia sociocultural y territorial.
Este resultado estratégico incorpora 5 lineas de accion que se describen a continuacion.

Linea de accion 1

Diagnosticar e implementar politicas y programas orientados a prevenir la discriminacion y violencia en todas sus formass.

Esta linea de accién busca que NNA puedan vivir en una sociedad libre de discriminacién y violencia, contribuyendo de esa
manera al bienestar y armonia de la comunidad en su conjunto.

Linea base:
- Porcentaje de NNA que vive en hogares en donde alguien ha sido discriminado
por su color de piel en la Region de Los Rios, es de 0.9%.
- Porcentaje de NNA que vive en hogares en donde alguien ha sido discriminado
por ser extranjero en la Region de Los Rios, es de 0.84%%4.

Las actividades que contempla esta linea de accion son:

Revisar y sistematizar Existe informacion Proveer de informacion ya Gobierno regional; Sistematizacion de encuestas | Datos a servicios regionales,
encuestas y datos disponible que permite disponible para la toma de Municipalidades; y datos de juventudes municipalidades y escuelas
levantados a nivel nacional tomar decisiones de decisiones de politica INJUV; realizada difundidos
y regional sobre juventudes politica plblica sobre plblicas sobre violencia por Instituto Nacional de
y temas de violencia por prevalencia de violencia en discriminacion en NNA Estadisticas (INE); Plan de difusion de datos
discriminacion NNA atribuible a Escuelas para municipios y escuelas
discriminacién. Esta medida realizado

consiste en levantary
sistematizar esa
informacion
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Realizar diagndstico
comunal respectoala
situacion de violencia por
discriminacion en NNA

De no existir disponibilidad
de datos, se sugiere el
levantamiento de
informacion regional y
comunal, que permita tomar
decisiones sobre la necesidad
de implementar programas
que prevengan la violencia
por discriminacion y acojan'y
reparen a NNA que ya la han
recibido

Proveer de informacion
regional y territorial para
conocer la realidad regional
en temas de discriminaciény
asi poder tomar decisiones
de politica pdblicas sobre
violencia por discriminacién
enNNA

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
INJUV;
Seremi MINEDUC

Encuesta disefiada
Plan de encuesta aplicado

Estrategia de andlisis y uso de
datos levantados disefado

Levantamiento de datos
realizado

Plan de difusion de
resultados realizado

Actividades de difusion de
resultados realizadas

Implementar programa
preventivo basado en
evidencia sobre violencia y
discriminacion de NNA

De acuerdo con las dos
medidas anteriores, se
propone revisar la oferta
disponible, pablica y privada,
e implementar un programa
basado en evidencia cuyo
objetivo sea el disminuiry
prevenir la violencia por
discriminacion

Prevenir y disminuir la
violencia por discriminacion
en NNA

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
Jardines infantiles;
ONGs
Implementadora/s;
Familias

Catastro de programas
preventivos nacionales
basados en evidencia
sobre violenciay
discriminacion de NNA
realizado
Implementacion programa

piloto en comuna
seleccionada

Evaluacion de programa
piloto realizada

Ajustes a programa
realizado

Implementacion en el resto
de las comunas realizada

En paralelo, charlasy
murales preventivos de
violencia y discriminacion
enjardines y escuelas
iniciados

52 L os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los siguientes: PAN: a) Prevencion y
respuesta oportuna frente a la violencia por discriminacion que sufren los NNA, especialmente LGTBI, indigenas, inmigrantes, en situacion de discapacidad y aquellos que estan bajo cuidado alternativo residencial,
b) Fortalecimiento del buen trato y prevencion de la violencia contra los NNA en los diversos ambitos en que estos se desenvuelven (familiar, comunitario, escolar e institucional), ¢) Desarrollo de estrategias para
conocer y prevenir la polivictimizacion de toda forma de violencia que viven los NNA, d) Desarrollo de estrategias para evitar la victimizacion secundaria de toda forma de violencia que viven los NNA. ERD de la
regioén de Los Rios: a) Disponer de conocimiento e informacién actualizada y continua sobre la realidad regional de la infancia y adolescencia en distintas dimensiones, para la toma de decisiones estratégicas.

53 Observatorio Social, 2022.
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Esta linea de accidn busca garantizar que NNA migrantes reciban la atencion y el apoyo necesarios para
desarrollarse de manera saludable y contribuir positivamente a las comunidades de acogida.

Fortalecer medidas
nacionales de
enrolamiento masivo de
nifez migrante a nivel
regional

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

El Plan Integral de Bienestar
propone el enrolamiento de
NNA que se encuentren en
situacion irregular para que
puedan acceder a las
prestaciones sociales. Esta
accion amplia y fortalece esta
medida nacional, con
enfoque regional

Linea de accion 2

Linea base:
Porcentaje de NNA entre 10 y 17 afios declara haber participado en los Gltimos 12 meses en algin grupo
de identidad cultural, entre ellos, circulos de inmigrantes en la Regién de Los Rios, es de 1.62%°°.

Proveer de RUT a NNA que se
encuentren en situacion
irregular para el posterior

acceso a prestaciones sociales

Gobierno regional;
Municipalidades;
Seremi MDSF
Registro civil:
ONGs;
Servicio Nacional de
Migraciones (SERMIG);
Escuelas;
Familias

Proveer de acceso a prestaciones sociales a NNA migrantes y promover su integracionss

Convenio GORE -
Registro Civil firmado

Iniciativa difundida

NNA migrantes
identificados y enrolados

NNA migrantes obtienen
RUT

NNA migrantes reciben
prestaciones del Estado

NNA migrantes obtienen
RUT

NNA migrantes reciben
prestaciones del Estado

Realizar encuentros
anuales de NNA migrantes
para que definan sus
propios temas de interés y
problematicas

Anualmente realizar un
encuentro regional de NNA
migrantes que permita la
deteccidn de necesidades y
elaboracién de propuestas
para mejorar su bienestar y
reconocimiento

Permitir la reunion de NNA
migrantes y conocer sus
necesidades y propuestas
para mejorar su bienestar

Gobierno regional:
Municipalidades;
MDSF:
ONGs;
Escuelas;
Familias

Disefio de encuentros
realizado

Convocatorias
participantes realizadas

Encuentro anual
implementado

Necesidades detectadasy
propuestas recibidas por el
GORE

Encuentro anual
implementado

Necesidades detectadasy
propuestas recibidas por el
GORE

55 | os lineamientos del Plan de Accion Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los

siguientes: PAN: a) Incremento progresivo del acceso universal a prestaciones monetarias y sociales. ERD de la region de Los Rios: a) Establecer los mecanismos y apoyos necesarios para
laintegracién de personas migrantes, otorgando acceso a prestaciones sociales fundamentales para su desarrollo.

56 Observatorio Social, 2022.
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Linea de accion 3

Promover el conocimiento de la region, sus fortalezas y necesidades
a los tomadores de decision de politicas publicas nacionales’

Esta linea de accién busca mejorar la calidad de las politicas piblicas nacionales al tener
en cuenta la diversidad regional y sus necesidades especificas en materia de infancia.

Linea base:
Sin informacion.

Las actividades que contempla esta linea de accion son:

Estrategia y disefio de
programa de capacitaciones

Estrategia y disefio de
e informativos realizados

programa de
capacitaciones e
informativos realizados

Dar a conocer la region Gobierno regional;
Municipalidades;

Planificacion de

Realizar un encuentro
anual en la region
invitando a autoridades de
servicios nacionales con

Anualmente se invitara alos
tomadores de decisién del
nivel nacional a que
participen de un seminario
sobre la region, sus

y sus necesidades

y particularidades a los

tomadores de decision
nacionales para hacer mas
eficientes los programasy

Servicios publicos
regionales;
Escuelas

capacitaciones sobre la

Planificacion de
region realizada

capacitaciones sobre la
region realizada
Capacitaciones

representacion regional
para que conozcan el necesidades y
territorio, sus particularidades territoriales, la asignacion de los recursos
particularidades y de manera que puedan tomar que se implementan
necesidades propias de la decisiones informadas sobre enlaregién Capacitaciones
region y de sus NNA las politicas y programas que implementadas implementadas
se implementen en la region, oL »
Disefio de_ evaluacion Diser e e
realizado B
realizado
Evaluacion de aprendizajes » .
Evaluacion de aprendizajes

asi como también mejorar la
asignacion de recursos
realizada
realizada

57 Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Region de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Incremento progresivo del acceso universal a prestaciones monetarias y sociales. ERD de la region de Los Rios: a) Fortalecer la incidencia de los servicios plblicos

desconcentrados en la toma de decisiones a nivel nacional con enfoque territorial.

78



Avanzar en asegurar la proteccion de derechos de NNA

Linea de accion 4

que se encuentran en modalidades alternativas de cuidado®

Esta linea de accién busca que se fortalezcan los derechos de NNA respecto del asesoramiento legal

Fortalecer y ampliar el
programa MI ABOGADO

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Fortalecer laimplementacion
y cobertura del programa MI

Linea base:
Sin informacion.

Promover la proteccion de los
NNAy asegurar su

Gobierno regional;
Municipalidades;

y de cuidado junto con capacitar y brindar herramientas a quienes trabajan estos temas, cuidando
de su bienestar emocional y mental de manera tal que puedan brindar el mejor servicio posible.

Necesidad y amplitud de
expansion del programa

Programa MIABOGADO
ampliado e implementado

para NNA que estan ABOGADO, el cual brinda participacion activa en los Poder judicial; definida
separados de sumedio defensa juridica a nifios, nifias procesos legales que les Encargado/a regional de Evaluacién ampliacidn
familiar adolescentes en conciernen Mejor Nifiez; aSte oI COREY implementada
Y ! : SEREMI de MINJUSTICIA 0 P
modalidades alternativas de Seremi del Ministerio de Corporacién Judicial
cuidado, asegurando que Justicia y Derechos firmado Continuidad definida
tengan accesoa Humanos (MINJUSTICIA);
asesoramiento legal Corporaciones de Estrategia de evaluacidn
adecuado para proteger sus Asistencia Judicial delaimplementacién
derechos y garantizar su regionales; disefiada
bienestar en situaciones Escuelas;
legales y de cuidado. Familias
Implementar modelo de Brindar herramientas y Asegurar que las y los Gobierno regional; Plan de formacién Continuidad de talleres de
autocuidado para equipos estrategias para que profesionales y técnicos Municipalidades disefiado autocuidado durante el
que trabajan directamente profesionales cuiden de su puedan brindar la mejor Poder judicial; . | primer semestre definida
con NNA separados de su bienestar emocional y mental, atencién posible a los NNA Encargado/a regional de Materiales y guias de
apoyo elaborados

medio familiar

concientizando sobre los
desafios emocionales que
enfrentan al trabajar con NNA
en situaciones de
vulnerabilidad, y
proporcionar técnicas de
cuidado personal, apoyo
psicoldgico y recursos para
prevenir el agotamiento y
promover la resiliencia en el
equipo. Los equipos estan
conformados por
profesionales especializados:
abogadas/os, psicologas/os,
trabajadoras/es sociales,
técnicas/os juridicos y
personal administrativo y
contable, contratadas/os por
cada Corporacién de
Asistencia Judicial

mientras cuidan y protegen su
propio bienestar

Mejor Nifiez;
Corporaciones de
Asistencia Judicial

regionales;
Seremi de MINJUSTICIA;
ONGs;
Escuelas;
Familias

Talleres de autocuidado en
segundo semestre
implementados

Posibilidades de apoyo
psicoldgico a los equipos
transmitidas

Estrategia de evaluacion
disefiada

Actividades de autocuidado
en las que participan
equipos implementadas

Instancias de apoyo
psicoldgico para equipos
disponibles

Evaluacion de resultados
durante segundo semestre
realizada

58 Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los

siguientes: PAN: a) Desarrollo de un modelo de representacion judicial de NNA separados de su medio familia. ERD de la regién de Los Rios: a) Fortalecer a los organismos ptiblicos y

organizaciones sin fines de lucro dedicados a la proteccién de NN en situacién de vulnerabilidad.
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Esta linea de accion busca empoderar a NNA para que puedan aprovechar los beneficios de la tecnologia
digital de manera segura y responsable, al tiempo que se previenen los riesgos asociados con su uso.

Fomentar el aumento de

Linea de accion 5

Promover el uso de tecnologias y el desarrollo digital de NNA,
previniendo los riesgos presentes en el uso de tecnologias®®

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Las tecnologias permiten a los

Linea base:
- Porcentaje de NNA que tiene acceso a internet en la vivienda a través
de un teléfono mévil en la Regién de Los Rios, es de 96.3%°°.
- Porcentaje de NNA que tiene acceso a internet en la vivienda mediante
banda ancha fija en la Regién de Los Rios, es de 46.17%°".
- Porcentaje de NNA que tiene acceso a internet en la vivienda mediante
banda ancha mévil (médem, Wifi o USB) en la Regidn de Los Rios, es de 45.31%°2.

Facilitar el desarrollo digital de

Gobierno regional;

Convenio entre el GORE y

Avances en la instalacién

la ofertay cobertura de jovenes, desde realizar tareas NNA a través de la mejora en Municipalidades; la Subsecretaria de de internet en territorios
conectividad para facilitar escolares a poder la conectividad y el acceso a Escuelas; Telecomunicaciones realizados
el desarrollo digital de comunicarse con sus pares y las tecnologfas Seremi del Ministerio de (SUBTEL) o empresas
NNA socializar. Para acceder a Tansporte y prlvadgs d.e Mayor conectividad de
) ) o telecomunicaciones )
estas tecnologias se requiere Telecomunicaciones (MTT); — NNA realizada
mejorar la conectividad, Empresas privadas
sobre todo en los lugares mas Catastro de territorios que NNA cuentan con
apartados de la region. Para requieren conectividad o dispositivos conectados
ello se propone la ampliacién solo chip para conexién
de la ofertaa través de realizdo
recursos publicos y privados
(convenios de colaboracion
con empresas de telefonia
movil)
Capacitar a jovenes sobre El uso de tecnologias y el Instalar capacidades en NNA Gobierno regional; Programa disefado Continuacion
riesgos asociados al uso de acceso a internet conlleva de cémo enfrentar los riesgos Municipalidades; implementacion en
internet y redes sociales una serie de riesgos. Esta asociados al uso de Subsecretaria Prevencién Implementacién en escuelas iniciada
medida proporciona tecnologfas e informacion del Delito; escuelas
informacion correcta sobre disponible en internet Escuelas; Evaluacion de
estos riesgos e instala Familias implementacion
capacidades en los NNA de realizada
cémo enfrentarlos
Informacion sobre
riesgos a NNA
entregada

59 os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los siguientes: PAN: a)
Fortalecimiento del buen trato y prevencién de la violencia contra los NNA en los diversos dmbitos en que estos se desenvuelven (familiar, comunitario, escolar e institucional), b) Promocién de

ambientes seguros y protectores para los NNAy ¢) Reduccién de la brecha digital y aumento de la conectividad. ERD de la Regidn de Los Rios: a) Implementar estrategias para que las trayectorias
educativas de nifios, nifias y adolescentes y adultos se realicen de forma segura, continua, completa y con calidad.

60 Observatorio Social, 2022.
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a.3 Indicadores para lineas de accion correspondientes al resultado estratégico 3,

plazo y costeo estimado:

Revisar y sistematizar
encuestas y datos
levantados a nivel nacional
y regional sobre juventudes
y temas de violencia por
discriminacion

Linea de accion 1

Diagnosticar e implementar politicas y programas orientados
a prevenir la discriminacion y violencia en todas sus formas

Ndamero de bases de Datos
conseguidas del total catastrado

Nimero de documentos
conseguidos del total planificado

Nimero de datos revisados y
sistematizados sobre violencia por
discriminacion en NNA de la region

Porcentaje de municipios y
escuelas que cuentan conun
diagndstico sobre violencia por
discriminacion en la regién

4meses

$2,000,000

Realizar diagndstico
comunal respectoala
situacion de violencia por
discriminacion en NNA

Nlmero de comunas
encuestadas del total planificado

Nimero de NNA encuestados del
total planificado

Nimero de datos revisados y
sistematizados sobre violencia
por discriminacién en NNA de la
region

Porcentaje de municipios y
escuelas que cuentan con un
diagndstico sobre violencia por
discriminacion en la region

6meses

$15,000,000

Implementar programa
preventivo basado en
evidencia sobre violenciay
discriminacion de NNA

Nimero de programas basados
en evidencia revisados del total
de programas catastrados

Porcentaje de avance de
implementacion programa piloto
del total planificado

Porcentaje de avance de la
evaluacion del total planificado

Porcentaje de avance en la
implementacion del programa
piloto del total planificado

Implementacién programa piloto
finalizada

Evaluacion finalizada

Porcentaje de avance del
programa implementado seguin
evaluacion de procesos

Nimero de NNA que participa
del programa del total
planificado

Porcentaje de disminucion de
NNA que declara ser
discriminado

24 meses

$37,000,000
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Linea de accion 2

Proveer de acceso a prestaciones sociales a NNA migrantes
y promover su integracion

Fortalecer medidas Porcentaje de NNA migrantes Porcentaje de NNA migrantes Porcentaje de NNA migrantes 24 meses $ 4,000,000
nacionales de identificados sin RUT que recibe identificados sin RUT que recibe identificados sin RUT que
enrolamiento masivo de RUT del total de NNA migrantes RUT del total de NNA migrantes recibe RUT del total de NNA
nifiez migrante a nivel identificados sin RUT identificados sin RUT migrantes identificados sin
regional RUT
Porcentaje de NNA migrantes
que accede a prestaciones
del estado del total de NNA
migrantes identificados en la
region
Realizar encuentros Numero de encuentros anuales Ndmero de encuentros anuales Nivel de satisfaccion de los 24 meses $10,000,000

anuales de NNA migrantes
para su integraciony
mejoras en el bienestar de
esta poblacidn

realizados del total planificado

Porcentaje de NNA migrantes
que participan de los encuentros
anuales del total de NNA de la
region

realizados del total planificado

Porcentaje de NNA migrantes que
participan de los encuentros
anuales del total de NNA de la
region

NNA migrantes que
participan de los encuentros

Porcentaje de necesidades
declaradas por NNA
migrantes detectadas y
solucionadas
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Linea de accion 3

Promover el conocimiento de la regién, sus fortalezas y necesidades,
a los tomadores de decision de politicas publicas nacionales

Realizar un encuentro Nimero de profesionales y Nimero de profesionales y Porcentaje de profesionales y 6 meses $20,000,000
anual en la regidn autoridades nacionales que autoridades nacionales que autoridades que conoce las
invitando a tomadores de participan de las capacitaciones participan de las capacitaciones particularidades de la region
decision de servicios regionales regionales y de sus NNA
nacionales con
representacion regional Nimero de programas que
para que conozcan el incorpora un diagndstico de
territorio, sus laregidny de sus NNA
particularidades y
necesidades propias de la
regiony de sus NNA
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Linea de accion 4

Avanzar en asegurar la proteccion de derechos de NNA que
se encuentran en modalidades alternativas de cuidado

Fortalecery ampliar el Nimero de actividades Porcentaje de cobertura del Porcentaje de satisfaccion de 24 meses $50,000,000
programa MI ABOGADO realizadas respecto a las programa alcanzada NNA con el apoyo recibido
para NNA que estan planificadas
separados de sumedio Nimero de NNA separados de su Porcentaje de satisfaccion de
familiar Nimero de comunas en las que medio familiar que reciben familias de NNA con el apoyo
se implementa el programa asesoramiento y apoyo legal a recibido
respecto al planificado través del programa MI ABOGADO
Ndmero de programas que se
Numero de convenios firmados volveran aimplementar
respecto al total esperado
Implementar modelo de Porcentaje de equipos que Porcentaje de equipos que asiste a Nimero de personas que 24 meses $ 24,000,000
autocuidado para equipos trabajan con NNA separados de los talleres en relacién con los manifiesta la incorporacidény

que trabajan directamente
con NNA separados de su
medio familiar

sumedio familiar que se inscribe
enlos talleres

Materiales efectivamente
entregados a los equipos
respecto al total planificado

Porcentaje de actividades que se
realizan respecto al total de
actividades planificadas

inscritos

Nimero de personas que expresan
un mayor compromiso en su
autocuidado

Porcentaje de satisfaccion de los
equipos respecto a las actividades

desarrollo de nuevas
estrategias de autocuidado

Ndmero de personas que
obtuvo apoyo psicoldgico
respecto al total que lo requeria

Ndmero de personas que
asistieron al total de
actividades respecto a las
inscritas

Porcentaje de personas que
reconoce una mejora de su
desempefio debido a una
mejora en su bienestar
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Promover el uso de tecnologias y el desarrollo digital de NNA,

Linea de accion 5

previniendo los riesgos presentes en el uso de tecnologias

Ampliar oferta y cobertura Porcentaje del catastro de Porcentaje de disminucion de Nimero de hogares que tiene 24 meses $150,000,000
de conectividad para localidades que no tienen localidades catastradas como "sin acceso a Internet del total de
facilitar el desarrollo digital conectividad conectividad" luego de hogares de la region
de NNA implementado el programa
Porcentaje del catastro que tiene Nimero de NNA que tiene
conectividad, pero no cuenta Porcentaje de disminucion de NNA acceso a Internet del total de
con chip para conexion que no contaban con chip de NNA de la regidn
conexion
Capacitar a jovenes sobre Numero de escuelas que Numero de escuelas que Numero de NNA que conoce 24 meses $33,600,000
riesgos asociados al uso de implementan el programa del implementan el programa del total sobre los riesgos asociados al
internet y redes sociales total definido definido uso de tecnologias del total de
NNA planificados
Numero de NNA que recibe Nimero de NNA que recibe

informacion sobre riesgos
asociados al uso de la tecnologia
del total determinado

informacion sobre riesgos
asociados al uso de la tecnologia
del total determinado

Porcentaje de disminucion de
NNA que es afectado por
violencia en las redes o
ciberacoso
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EJE PARTICIPACION

Incluye acciones concretas para asegurar los derechos de los NNA a expresar su opinion en los asuntos
que les afecten y a que esta sea debidamente considerada, a la libertad de expresion, de pensamiento y

conciencia; y a la libertad de asociacion. Las acciones se vinculan con asegurar espacios para la difusion

de las oportunidades para la participacion de NNA, del fortalecimiento de las habilidades y capacidades

para dicha participacion y para el liderazgo y su incorporacion en los procesos de toma de decision para
abordar las problematicas que les afecten.

Resultado Estratégico 4

Fortalecer la participacion de NNA respetando sus propios tiempos y organizaciones.
Este resultado estratégico incorpora 4 lineas de accidon que se describen a continuacion.

Linea de accion 1

Desarrollar estrategias orientadas a la promocion y difusién de los derechos de NNA, transmitir el valor de
la participacion y fortalecer la organizacion y generacion de alianzas entre nifios, nifias y adolescentes®s.

Esta linea de accién busca empoderar a NNA para que se conviertan en defensores de sus derechos, a la vez que sean
reconocidos como agentes de cambio y participantes activos en la toma de decisiones que les afectan directamente.

Linea base:
- Porcentaje de NNA entre 0 y 17 afios que declara haber participado en alguna agrupacion juvenil o de estudiantes, como por ejemplo
centro de alumnos en la Regién de Los Rios, es de 1.91%°%4.
- Porcentaje de NNA entre 10 y 17 afios que declara haber participado en los tltimos 12 meses en alguna organizacién o grupo organizado,
como por ejemplo algtin club deportivo o recreativo, agrupaciones culturales, entre otros en la Regién de Los Rios, es de 32.89%.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Establecer la realizacion

Formalizar un espacio donde Consolidar un espacio formal Gobierno regional; Congreso objetivos, Congreso implementado
anual de un congreso NNA puedan expresar sus donde los nifios, nifias y Municipalidades; participantes, metodologia,
regional de participacion ideas, opiniones y propuestas adolescentes intercambien Seremi del MINEDUG; evaluacion y logistica Sistematizacion y evaluacion
de NNA sobre temas que les afectan, ideas, opiniones y Escuelas; disefiados de resultados de la actividad
asi como difundir sus propuestas, difundan sus INJUV; realizada
iniciativas y ampliar sus iniciativas y fortalezcan sus Familias Convocatorias participantes
oportunidades de oportunidades de disefiada Seguimiento de acuerdos y
organizacion y generacion de organizacién. acciones implementado

redes para favorecer la
inclusion de los nifios, nifias y
adolescentes en la toma de
decisiones de sus
comunidades

Convocatorias participantes
implementada

Estrategia de sistematizacion
de propuestas disefiada

Estrategia de seguimiento de
acciones y acuerdos
disenada
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Evaluacion de postulacio-

Realizar reconocimiento Actividad de reconocimiento Incentivar y apoyar a jovenes Gobierno regional; Estrategia para realizar la
regional de j6venes lideres (premio) para destacar a lideres, y motivar a otro/as INJUV: premiacion regional a lideres nes implementada
comunales aquellos jévenes que han jovenes ainvolucrarse en Municipalidades; comunales NNA disefiada
sido lideres en sus iniciativas que potencien su Escuelas; . . Seleccién de lasy los
. o oo an L Estrategia de convocatoria . y
comunidades y han participacion y organizacion. Familias; disefiada premiadas/os realizada
contribuido Centros de Alumnas/os;
significativamente en el Organizaciones juveniles Convocatoria comunal Actividad de entrega de
desarrollo local implementada premios realizada
Seleccion de jueces realizada
Evaluacion de postulaciones
disefiada
Disefar una plataforma de Crear un espacio digital Visibilizar y promover la Gobierno regional; Catastroanual delas Plataforma para su prueba
difusién de iniciativas, donde los nifios, nifias y participacion activa de los Municipalidades; actividades de participacion y evaluacion técnica
actividades y resultados de adolescentes puedan NNA, fomentando asi su INJUV; deNNAdelas comunasy habilitada
participacion de NNA compartiry dar a conocer sus empoderamiento y la toma Escuelas region realizada
proyectos, actividades y de decisiones inclusivas . Evaluacion técnica de la
’ Convocatoriaaque NNA X
logros relacionados con su T plataforma realizada
participacion en diferentes plataforma realizada
ambitos Ajustes de la plataforma
Plataforma donde disponer de realizados
lainformacion disefiada

Difusién de la plataforma
disefilada

Estrategia de difusion de la
plataforma
implementada

Apertura oficial de la
plataforma realizada

Convocatoria a NNA para
usar la plataforma
realizada

63 | os lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los siguientes: PAN: a) Promocién de la
participacion de los NNA en los distintos espacios en los cuales se desenvuelven y b) Desarrollo de condiciones para la participacion de los NNA y que sus opiniones se consideren en la formulacion y la gestion de
politicas publicas que les afecten a nivel nacional, regional y local. ERD de la regién de Los Rios: a) Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes en los procesos de participacion ciudadana y b) Promover

dialogos ciudadanos sobre materias de interés publico y para la generacién de acuerdos en la resolucién de conflictos en el territorio.

64 CASEN 2022.
65 CASEN 2022.
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Linea de accion 2

Facilitar el acceso a informacion y fortalecimiento de habilidades y competencias
para una participacion efectiva de nifias, nifios y adolescentes®®

Esta linea de accion busca implementar estrategias que abarquen desde el acceso a informacion relevante, la educaciéon en
habilidades practicas, la promocién de la alfabetizacion digital y el fomento de espacios seguros para la expresion de NNA.

Linea base:

- Porcentaje de NNA entre 0 y 17 afios que declara haber participado en alguna agrupacion juvenil o de estudiantes, como por ejemplo

centro de alumnos en la Regién de Los Rios, es de 1.91%%7.

- Porcentaje de NNA entre 10 y 17 afios que declara haber participado en los Gltimos 12 meses en alguna organizacion o grupo organizado,
como por ejemplo algtin club deportivo o recreativo, agrupaciones culturales, entre otros en la Regién de Los Rios, es de 32.89%°%.

Implementar escuela
regional de lideres para el
desarrollo de capacidades
de liderazgo y roles de
dirigencia social para
juventudes

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Implementacion de un
conjunto de actividades
formativas que brinden
oportunidades desarrollo de
habilidades y herramientas de
liderazgo de jévenes,
proporcionando
conocimientos y
oportunidades de
aprendizaje practico
promoviendo el trabajo en
equipo, el pensamiento
estratégico y las habilidades
de gestion de proyectos
sociales

Fortalecer las capacidades de
liderazgo y dirigencia social en
jovenes que promueva su
participacion activaen la
toma de decisiones para el
desarrollo de sus
comunidades

Gobierno regional;
Municipalidades;
INJUV;
Juntas de vecinos;
Escuelas
Familias

Objetivos, contenidos,
metodologia, profesores,
evaluacion, logistica,
realizados

Convocatorias participantes
disefada

Convocatorias participantes
implementada

Primera version de la escuela
regional de lideres
implementada

Reconocimiento a los
participantes realizado

Evaluacion de aprendizajes
realizada

Ajustes de la primera version
de la escuela de lideres
realizados

Segunda versién de la
escuela de lideres
implementada

Reconocimiento a los
participantes de la segunda
versidn realizado

Implementar un programa
de fortalecimiento de
formacion civicay
pensamiento critico para
jovenes en escuelas

Implementacion de un
programa educativo
extracurricular especializado
para el desarrollo de talleres y
recursos educativos que
fomenten la comprension de
los derechos y
responsabilidades ciudadanas
de jévenes, asi como potenciar
sus habilidades de andlisis,
reflexiony debate

Promover la participacion
activa, informada y
consciente de jovenes en la
sociedad

Gobierno regional;
Municipalidades;

Seremi del MINEDUG;

Universidades;
INJUV;
Escuelas;
Familias

Talleres de fortalecimiento de
la formacion civicay
pensamiento critico (debates)
disefiado

Estrategia de convocatoria a
escuelas disefiada

Estrategia de convocatoria a
escuelas realizada

Talleres en escuelas
seleccionadas
implementados

Disefio del concurso anual
de debates realizado

Concurso anual de debates
realizado

Escuelas
premiadas/reconocidas

66 Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Desarrollo de estrategias orientadas a la promocion y difusion de los derechos de los NNA. ERD de la region de Los Rios: a) Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las

capacidades de liderazgo de hombres y mujeres con roles de dirigencia social.

67 Observatorio Social,2022.
68 |dem.
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Linea de accion 3

Promover la participacion de NNA en los distintos espacios en los cuales se
desenvuelven y que abordan informacion sobre asuntos que les afecten®

Esta linea de accién busca brindar a NNA herramientas, conocimiento y la confianza necesarios para ser ciudadanas/os
activos y participativos en su comunidad y para que promuevan una sociedad mas democratica y equitativa.

Linea base:
Porcentaje de NNA entre 0 y 17 afios que declara haber participado en los Gltimos
12 meses en alguna organizacion territorial en la Region de Los Rios, es de 0.6%7°.

Las actividades que contempla esta linea de accién son:

Realizar encuentros entre
jovenes lideresy
autoridades relacionadas
con procesos de toma de
decision de politica plblica

Actividades que faciliten
espacios formales de dialogo
y colaboracion, donde los
jovenes puedan expresar sus
ideas, compartir perspectivas
y contribuir activamente a la
formulacidn de politicas
publicas, promoviendo asi su
participaciony
empoderamiento en la toma
de decisiones

Fortalecer la participacion y el
liderazgo de los jévenes en la
toma de decisiones de politica
publica

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
Universidades;
INJUV;

Oficina de la juventud a
nivel comunal;
Familias

Convocatoria a jovenes
disefiada

Convocatoria a jovenes
implementada

Participantes para los
encuentros con lideres
seleccionados

Autoridades de la region para
reunirse con los lideres y
tratar temas de interés de
NNA convocadas

Coordinacion de encuentros
(horarios y teméticas de
conversacion) realizada

Agenda de temas de interés
de NNA definida

Actividades de encuentro
implementadas

Actas de seguimiento de los
acuerdos e iniciativas que
surjan de las reuniones
disefiadas y actualizadas

Informe de sistematizacion
de los encuentros realizado

Difusion de los resultados
obtenidos en los encuentros
realizada

Implementar plan para
fomentar la participacion
de NNA en actividades
nacionales (congresos,
seminarios, etc.)

Crear oportunidades de incluir
en espacios formales a nifios,
nifias y adolescentes, que les

permitan involucrarse
activamente en espacios de

debate, intercambio de ideas y

toma de decisiones,
asegurando asi suvozy
perspectivas en las decisiones
que les afectan

Fomentar la participacion
activa de nifios, nifias y
adolescentes en actividades
nacionales que les permitan
influir en las decisiones que
impactan directamente en sus
vidas, promoviendo asi la
construccion de politicas
pUblicas mas acordes a sus
necesidades y derechos

Gobierno regional;
Municipalidades;
Escuelas;
Universidades;
INJUV;
Seremis regionales;
Familias

Catastro anual de las
actividades de participacion
de NNA a nivel nacional
realizado

Actividades en plataforma
disponibles

Seleccidn de jévenes para
asistir a actividades
nacionales realizada

Viaje y participacién de
jovenes realizado

Evaluacion de experiencia
realizada

Propuestas de ajustes al plan
implementadas

Evaluaciones de satisfaccion
de NNA disefiadas

Evaluaciones de satisfaccion
de NNA implementadas

%9 Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regidn de Los Rios que se relacionan con esta linea de accién, son los
siguientes: PAN: a) Promocidn de la participacion de los NNA en los distintos espacios en los cuales se desenvuelven, b) Desarrollo de estrategias orientadas a la promocidn y difusion de
los derechos de los NNA y ¢) Desarrollo de acciones de la gestién plblica que permitan el acceso de los NNA a informacién sobre asuntos que los afecten. ERD de la regidn de Los Rios: a)

Promover didlogos ciudadanos sobre materias de interés publico y para la generacion de acuerdos en la resolucién de conflictos en el territorio.

70 Observatorio Social, 2022.
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Linea de accion 4

Fortalecer las competencias técnicas y desarrollo de condiciones para la participacion de NNA
que garanticen el derecho a ser oidos y que sus opiniones se consideren en la formulacién y
gestion de programas y politicas publicas”

Esta linea de accion busca proporcionar las condiciones adecuadas para que la participacion de NNA
sea efectiva y considerada por las/os tomadores de decisiones.

Linea base:
Sin informacion.

Las actividades que contempla esta linea de accion son:

Capacitar en el desarrollo Realizar actividades de Brindar herramientas y Gobierno regional; Plan de formacion disefiado Estrategia de evaluacion de
de competencias técnicas capacitacion para equipos de desarrollar conocimientos Municipalidades; satisfaccién del programa
para la generacion de trabajo orientadas a que para generar espacios de Escuelas; Materiale_s y_herramientas disefiada
espacios de participacion involucren en sus iniciativas participacion efectivay INJUV; disefiadas
de NNA en equipos de estrategias efectivas que mejorar la calidad de las Mejor Nifiez; - Estrategia de evaluacion de
- iyt N . . X Informe de diagnostico de R
servicios publicos aseguren la representacion de iniciativas provenientes de Seremis regionales; habilidades para la aprendizajes disefiada
descentralizados las distintas perspectivas y servicios pliblicos en relacion Familias; implementacion de
necesidades de la nifiez con la representacién de las Unicef estrategias de participacion Actividades de capacitacion

necesidades de nifios, nifias y efectivas en los equipos implementadas
adolescentes realizado
Equipos de trabajo en
participacion de la infancia
capacitados
Evaluacion de competencias
para fomentar la
participacion en los equipos
implementada
Consolidar el CANNA para Organizar y definir la forma del Promover una mayor Gobierno regional; Plan formativo de politicas CANNA para las Politicas
las Politicas Publicas, como trabajo permanente del inclusion y consideracion de Municipalidades; plblicas para NNA Plblicas instalado
una instancia permanente Consejo que sera una instancia las perspectivas de NNA en el Escuelas; disefiado
de escuchadeNNAenel de escuchay consulta guiada disefio, implementaciony INJUV; R Calendario anual de
Py o2 . ) iy oa . o Plan formativo . -
disefio, implementacion o por equipos de trabajo de evaluacion de politicas Mejor Nifiez; o sesiones disefiado
evaluacion de Politicas servicios publicos publicas Consejo Consultivo;
Publicas que los involucren descentralizados, donde los CANNA; Convocatorias CANNA para las Politicas
NNA podran dar su opinién Familias participantes del Consejo Plblicas implementado

sobre el disefio,

Consultivo y del CANNA

implementacién y evaluacion disefiada
de las politicas publicas, )
contribuyendo de esta manera Convocatoriaa
. oa participantes del CANNA
auna mayor inclusion en la .
implementada

toma de decisiones

7' Los lineamientos del Plan de Accién Nacional (PAN) y de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de la Regién de Los Rios que se relacionan con esta linea de accion, son los
siguientes: PAN: a) Fortalecimiento de las capacidades y competencias técnicas para la generacion de espacios adecuados que garanticen el derecho de los NNA a ser oidos en el ciclo de
las politicas plblicas (disefio, implementacion, 